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INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta um estudo de cenário dos diversos temas relativos à cidade de São Pedro, utilizando-se 

majoritariamente de dados públicos, disponíveis para consulta na internet, e as principais propostas do 

candidato Angelo Capellari para a administração municipal da cidade de São Pedro/SP no período de 2025-

2028. O conteúdo programático das propostas aqui apresentadas foi desenvolvido a partir da experiência 

adquirida ao longo de sua trajetória de vida, como cidadão São-Pedrense, que sempre esteve ao lado do 

povo ouvindo seus anseios; seja como empresário, marido e pai.  

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestão comprometida com a população São-Pedrense 

que vislumbra um amplo desenvolvimento para nossa cidade através da implementação de um novo Modelo 

de Gestão na administração municipal, propondo e executando tanto projetos estruturantes em serviços 

críticos para a população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo, 

como ações de incentivo ao empreendedorismo e atração de investimentos. 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está voltado para o setor da 

saúde, visto que a população atual da cidade de São Pedro é, em sua maioria, composta por cidadãos com 

idade média de 40 a 47 anos, segundo senso1 de 2022, apresentado nas páginas a seguir. 

Diante disso, este Plano de Governo pretende, entre outros assuntos, ampliar os serviços já existentes na 

cidade e implantar outros e que nessa junção melhorem a assistência de forma ampla e digna, 

contemplando os diversos perfis da população de São Pedro.  

Outra ação de grande impacto da futura administração é o estímulo às atividades geradoras de renda e 

empregos, através do estímulo ao empreendedorismo e à geração de empregos, valorizando o comércio 

local, incentivando produtores rurais, buscando desenvolver a indústria em nosso município e estimulando a 

prestação de serviços, tanto para a população local, como para a população flutuante e de turistas que 

usufruem de nossa estância hidromineral. Para tanto, pretende-se tanto buscar incansavelmente o apoio de 

órgãos da administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados ao 

desenvolvimento local nas principais áreas (emprego e renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, 

segurança, habitação) como buscar parcerias na iniciativa privada que possa ser de interesse para o 

desenvolvimento do município.  

Os objetivos almejados para nossa gestão estarão atrelados a valores como: trabalho, transparência, 

responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e planejamento, compondo uma administração forte e 

verdadeiramente comprometida com os anseios da população de São Pedro. Cabe a ressalva de que este 

Plano de Governo não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas um esboço das principais ações a 

serem executadas, estando sempre aberto a outras contribuições que possam vir a surgir tanto ao longo da 

campanha eleitoral como durante a gestão, oriundas tanto do anseio da população, como de necessidades 

que não estejam transparentes no atual momento. 

O modelo de gestão pretendida pela chapa SÃO PEDRO É DE TODOS é alicerçado na proximidade com o 

cidadão, de forma aberta tanto para ouvir seus anseios, como para promover um debate claro sobre os 

melhores caminhos para o desenvolvimento sustentável de nossa cidade, introduzindo a comunidade na 

administração.   

 
1 Fonte: Seade, com dados estimados a partir do Censo 2022 e Estatísticas do Registro Civil. 
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CENÁRIO ATUAL  

 

 

A legenda “fide et labore patriae magnitudo”, com fé e trabalho engrandecemos a pátria, resume muito bem o 

Plano de Governo proposto pela Coligação São Pedro Merece +, baseada na tradição e nos valores 

conservadores da população de São Pedro e o ímpeto empreendedor e dedicado de Angelo Capellari. 

 

O cenário aqui apresentado abrange um diagnóstico das questões mais relevantes da cidade de São 

Pedro/SP, identificando assuntos que carecem de aperfeiçoamento e as principais demandas da população. 

 

Como chegar de São Paulo até São Pedro: SP-348 (Bandeirantes) até a saída 134, SP-304 (Luiz de Queiroz), 

vias urbanas de Piracicaba e SP-304 (Geraldo de Barros).  
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1. Análise Socioeconômica 

1.1. Cidadania, Zeladoria e Governança 

Demografia 

Área territorial 611,278 km² [2022] 

População residente 38.256 pessoas [2022] 

Densidade demográfica 62,58 hab./km² [2022] 

Escolarização 6 a 14 anos 94,8% [2010] 

IDHM - Índice de desenvolvimento humano municipal 0,755 [2010] 

PIB per capita R$ 24.418,31 [2021] 

 

Pesquisa Censo IBGE 20222 

POPULAÇÃO RESIDENTE 38.256 pessoas 

DOMICÍLIOS   

DOMICÍLIOS RECENSEADOS 19.033 domicílios 

Espécie de domicílio   

PARTICULAR 19.008 domicílios 

COLETIVO 25 domicílios 

Variação de domicílios recenseados   

DOMICÍLIOS PARTICULARES PERMANENTES OCUPADOS 13.923 domicílios 

PESSOAS INDÍGENAS 25 pessoas 

PERCENTUAL DA POPULAÇÃO RESIDENTE 0,07 % 

Fora de terras indígenas 25 Pessoas 

 
2 Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/sao-pedro/pesquisa/10102/122229 



Plano de Governo Municipal  

Cidade de São Pedro/SP 
 Coligação SÃO PEDRO MERECE + 

 

Colaboração MVV Inteligência Página 6 

 

 

O gráfico ao lado mostra a evolução etária 

da população São Pedrense nos últimos 

10 anos. 

É importante notar que a cidade está 

envelhecendo. 

Enquanto a população abaixo de 14 anos 

decresceu nos últimos 10 anos, as demais 

faixas etárias têm aumentado 

exponencialmente, elevando a idade 

média da população para uma faixa 

entre 40 e 47 anos, o que demanda 

políticas públicas que compreendam 

infraestrutura e serviços que atendam 

esse perfil de cidadão. 
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Na área de Desenvolvimento Social, a prefeitura oferece programas e serviços como: 

• Auxílio nas solicitações de Previdência Social (INSS) 

• Auxílio nas solicitações de BCP (Benefício de Prestação Continuada) ao Idoso 

• Auxílio nas solicitações Ligadas ao LOAS (Lei Orgânica de Assistência Social para pessoas com 

deficiência 

• Renda cidadã 

• Programa Bolsa Família 

• Programa Viva Leite 

• Programa Ação Jovem 

• Bolsa Municipal do Povo 

• Atendimento / Orientações de acolhida social 

 

•   

São Pedro conta ainda com o CRAS – Centro de 

Referência da Assistência Social, que atende 4.378 

famílias, sendo que 3.000 recebem Bolsa Família. 

Em 2024, o Conselho Tutelar registrou 20 denuncia de 

maus tratos / violência doméstica, 12 ocorrências de 

termos de responsabilidade, 10 casos de negligência e 

30 vacâncias escolares 

 

O CRAS oferece os seguintes programas: 

• Programa Criança Feliz 

• PAIF – Programa de Atenção Integral à Família 

• SCFC – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

• Aulas de tricô / crochê, dança, circo, basquete, skate 

• Oficinas e palestras em parceria com o SESI 

A cidade conta ainda com uma unidade do Poupatempo, com os seguintes serviços: 

• Emissão de carteira de identidade 

• Certificado de registro de veículos 

• Licenciamento anual de veículos 

• Mudança de categoria de CNH 

• Renovação de CNH 

• Transferência de propriedade de veículos 

• SEBRAE Aqui 

• Banco do Povo 

• PAT 

• Procon 

• Saaesp 
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No ano de 2024 foi realizado um estudo de IPS - Índice de Progresso Social3, considerando 53 indicadores, 

dentro de três dimensões (necessidades humanas básicas, fundamentos do bem-estar e oportunidades) e 12 

componentes (nutrição e cuidados médicos básicos, água e saneamento, moradia, segurança pessoal, acesso 

ao conhecimento básico, acesso à informação e comunicação, saúde e bem-estar, qualidade do meio 

ambiente, direitos individuais, liberdades individuais e de escolha, inclusão social e acesso à educação 

superior). 

A cidade de São Pedro foi classificada como a 1378 melhor cidade de todo o Brasil em qualidade de vida, 

alcançando nota geral de 61,59 de um total de 100 pontos. 

 

Em 2021, o PIB per capita de São Pedro 

era de R$ 24.418,31.  

Na comparação com outros municípios do 

estado, ficava nas posições 479 de 645 

entre os municípios do estado e na 2690 

de 5570 entre todos os municípios do 

Brasil.  

Já o percentual de receitas externas em 

2023 era de 65,9%, o que o colocava na 

posição 513ª de 645 entre os municípios 

do estado e na 4823 de 5570 do Brasil.  

 
  

 
3 Fonte: https://oregionalonline.com.br/noticia/30661/indice-de-progresso-social-aponta-sao-pedro-como-a-1378o-melhor-cidade-de-

todo-o-brasil 



Plano de Governo Municipal  

Cidade de São Pedro/SP 
 Coligação SÃO PEDRO MERECE + 

 

Colaboração MVV Inteligência Página 9 

Indicadores econômicos 

Indicador Unidade Valor Ano Fonte 

IDH - Índice de Desenvolvimento 

Humano 
 0,76 2010 

Programa das Nações Unidas 

para o Desenvolvimento – PNUD 

IPRS - Índice Paulista de 

Responsabilidade Social 
 3,00 2014 Seade 

Área territorial km² 611,28 2017 IBGE 

População  35.318 2018 IBGE 

Densidade demográfica hab./km² 57,09 2017 IBGE 

Taxa de crescimento anual (2010 a 

2016) a preços de 2016 pelo IPCA 
% 2,67 2016 IBGE 

PIB - Produto Interno Bruto milhões R$ 678,08 2016 IBGE 

PIB per capita R$ 19.600,54 2016 IBGE 

Participação no PIB do Estado  % 0,03 2016 IBGE 

Valor Adicionado Bruta da 

Indústria 
milhões R$ 57,02 2016 IBGE 

Valor Adicionado Bruto dos 

Serviços 
milhões R$ 506,79 2016 IBGE 

Valor Adicionado Bruto dos 

Agronegócios 
milhões R$ 67,06 2018 IBGE 

Exportações US$ 225,00 2018 MDIC 

Participação nas exportações do 

Estado 
 % 0,00 2018 MDIC 

Setores industriais que mais 

empregaram em 2017 
  2017 RAIS (Ministério do Trabalho) 

  - Fabricação de artefatos têxteis para uso doméstico; 
  - Fabricação de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal; 
  - Fabricação de aguardentes e outras bebidas destiladas; 
  - Fabricação de embalagens de material plástico; 
  - Fabricação de águas envasadas 

Setores agropecuários que mais 

empregaram em 2017 
  2017 RAIS (Ministério do Trabalho) 

  - Cultivo de cana-de-açúcar; 
  - Criação de bovinos;  

  - Cultivo de laranja  

  - Atividades de apoio à agricultura 
  - Produção florestal - florestas plantadas 

Total de vínculos empregatícios  8.659 2017 RAIS (Ministério do Trabalho) 

Rendimento médio (R$) R$ 1.835,33 2017 RAIS (Ministério do Trabalho) 

Participação da indústria nos 

vínculos empregatícios 
% 14,47 2017 RAIS (Ministério do Trabalho) 

Participação da construção civil 

nos vínculos empregatícios 
% 2,88 2017 RAIS (Ministério do Trabalho) 

Participação do comércio nos 

vínculos empregatícios 
% 31,34 2017 RAIS (Ministério do Trabalho) 

Participação dos serviços nos 

vínculos empregatícios 
% 39,13 2017 RAIS (Ministério do Trabalho) 

Participação da agropecuária nos 

vínculos empregatícios 
% 12,18 2017 RAIS (Ministério do Trabalho) 
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PIB A PREÇOS CORRENTES   

SÉRIE REVISADA 886.335,95 (x 1000) R$ 

PIB PER CAPITA   

SÉRIE REVISADA 24.418,31 R$ 

VALOR ADICIONADO BRUTO A PREÇOS CORRENTES   

SÉRIE REVISADA 809.231,51 (x 1000) R$ 

Atividade econômica   

AGROPECUÁRIA 64.623,83 (x 1000) R$ 

INDÚSTRIA 64.260,76 (x 1000) R$ 

SERVIÇOS - EXCLUSIVE ADMINISTRAÇÃO, DEFESA, 

EDUCAÇÃO E SAÚDE PÚBLICAS E SEGURIDADE SOCIAL 
514.870,53 (x 1000) R$ 

ADMINISTRAÇÃO, DEFESA, EDUCAÇÃO E SAÚDE 

PÚBLICAS E SEGURIDADE SOCIAL 
165.476,39 (x 1000) R$ 

IMPOSTOS, LÍQUIDOS DE SUBSÍDIOS, SOBRE PRODUTOS, A 

PREÇOS CORRENTES 
  

SÉRIE REVISADA 77.104,45 (x 1000) R$ 
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1.2. Desenvolvimento Empresarial 

São Pedro possui quase 7 mil CNPJ4 , sendo metade deste contingente composto por MEI, Microempresas 

Individuais, principalmente no setor de serviços, o que reflete um forte empreendedorismo do pequeno 

prestador de serviços. 

 

 

Até junho de 2024 houve registro de 58 novas empresas em São Pedro, sendo que 13 atuam pela internet. 

Neste último mês, 12 novas empresas se instalaram, sendo 4 com atuação pela internet. Este desempenho é 

igual ao do mês imediatamente anterior (12). No ano de 2023 inteiro, foram registradas 145 empresas. 

Na região, somam-se 15,9 mil novas empresas, valor que é superior ao desempenho do ano passado. 

Destacam-se as cidades de Campinas, Piracicaba, Indaiatuba, Americana e Limeira, que somaram um total de 

7,7 mil novas empresas, o que representa 48,2% do total de empresas abertas na região no período. 

 

  

 

4 Fonte: https://datasebraeindicadores.sebrae.com.br/resources/sites/data-sebrae/data-sebrae.html#/Empresas 
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1.3. Empregabilidade e desemprego 

A taxa de emprego e desemprego em São Pedro, SP, tem se mantido estável ao longo dos últimos anos e 

reflete a situação econômica e laboral do estado de São Paulo. Em 2023, o estado de São Paulo registrou a 

menor taxa de desemprego 5em nove anos, atingindo 7,5%. Para efeito comparativo, no primeiro trimestre 

de 20246, a taxa de desemprego no Brasil foi de 7,9%.  

 

• Salário médio mensal dos trabalhadores formais [2022] 2,1 salários-mínimos 

• Pessoal ocupado [2022] 10.072 pessoas 

• População ocupada [2022] 26,33 % 

• % da população com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salário-mínimo 29,9 % 

 

 

5 Fonte: https://www.investe.sp.gov.br/noticia/sp-tem-menor-taxa-de-desemprego-em-9-anos-e-maior-no-de-trabalhadores-com-carteira 

6 Fonte: https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php 
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Setores Econômicos de São Pedro, SP  

A - Agricultura, Pecuária, Produção Florestal, Pesca e Aquicultura  1.259 

B - Indústrias Extrativas  28 

C - Indústrias de Transformação  408 

D - Eletricidade e Gás  2 

E - Água, Esgoto, Atividades de Gestão de Resíduos e Descontaminação  17 

F - Construção  434 

G - Comércio; Reparação de Veículos Automotores e Motocicletas  1.556 

H - Transporte, Armazenagem e Correio  156 

I - Alojamento e Alimentação  551 

J - Informação e Comunicação  43 

K - Atividades Financeiras, de Seguros e Serviços Relacionados  37 

L - Atividades Imobiliárias  22 

M - Atividades Profissionais, Científicas e Técnicas  125 

N - Atividades Administrativas e Serviços Complementares  238 

O - Administração Pública, Defesa e Seguridade Social  10 

P - Educação  91 

Q - Saúde Humana e Serviços Sociais  55 

R - Artes, Cultura, Esporte e Recreação  54 

S - Outras Atividades de Serviços  391 

T - Serviços Domésticos  11 

 5.488 
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1.4. Infraestrutura - Saneamento, Água e Esgoto 

ÁREA DO SETOR DE SANEAMENTO7   

ABASTECIMENTO DE ÁGUA   

Número de economias abastecidas 13851 % 

NÚMERO DE ECONOMIAS ATIVAS ABASTECIDAS RESIDENCIAIS 11224 % 

Extensão total da rede de distribuição de água 196 Km 

Volume de água tratada distribuída por dia 10.627 m³ 

Volume de água consumido por dia 5.512 m³ 

VOLUME DE ÁGUA CONSUMIDO POR DIA POR ECONOMIA 397,9 Litros 

Índice de perdas calculado 48,1 % 

ESGOTAMENTO SANITÁRIO POR REDE COLETORA   

Número de economias esgotadas 12103 % 

Extensão total da rede coletora de esgoto 131 km 

Volume de esgoto tratado por dia 518 m³ 

ASPECTOS LEGAIS DA GESTÃO DOS SERVIÇOS DE SANEAMENTO 

BÁSICO 
  

Serviço de abastecimento de água por rede geral de 

distribuição em funcionamento 
  

COM INSTRUMENTO DE DELEGAÇÃO DA PRESTAÇÃO DO 

SERVIÇO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA 
Sim % 

COM ÓRGÃO REGULADOR DO SERVIÇO Sim % 

  

 
7 Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/sao-pedro/pesquisa/30/84366 
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O Abastecimento de água da cidade de São Pedro é realizado pela Saaesp, Serviço Autônomo de Água e 

Esgoto de São Pedro – SAAESP, uma autarquia municipal, responsável pela captação, adução, tratamento e 

distribuição de água, e coleta e tratamento de esgoto.  

Dados divulgados sobre infraestrutura de água e esgoto de São Pedro (SP): 

✓ São Pedro possui política municipal de saneamento; 

✓ São Pedro possui plano municipal de saneamento; 

✓ 99,12% da população é atendida com abastecimento de água, frente a média de 96,6% do estado e 

84,2% do país; 

✓ 99,12% da população é atendida com esgotamento sanitário, frente a média de 92,18% do estado e 

66,95% do país; 

✓ 84,03% da população é atendida com coleta de Resíduos Domiciliares e possui coleta seletiva de 

Resíduos Sólidos; 

✓ São Pedro recupera 3,09% do total de resíduos coletados no município; 

 

 318 habitantes não têm acesso à água. 

 São Pedro não possui conselho municipal de saneamento; 

 Não possui fundo municipal de saneamento; 

 O esgoto de 318 habitantes não é coletado. 

 O lixo de 4.871 habitantes não é recolhido. 

 Não há informações disponíveis no SNIS sobre Drenagem e Águas Pluviais 

São Pedro possui política municipal e plano municipal de saneamento mas não possui conselho municipal de 

saneamento ou fundo municipal de saneamento; 

Criada e implantada em junho de 2002, em substituição ao Departamento de Água e Esgoto e sua 

administração atualmente é exercida por uma Diretoria nomeada por Portaria do prefeito municipal8. 

Tratamento de água 

O SAAESP possui uma estrutura operacional composta por 3 Estações de Tratamento de Água (ETA), I Estação 

de Bombeamento (EB), 6 Unidades de Captação (UC) e 10 Poços Artesianos, com os respectivos reservatórios. 

Rede de saneamento básico 

Quanto ao sistema de esgoto, toda a área urbana do município é contemplada por este serviço, e o SAAESP 

conta com a rede de coleta e afastamento de efluentes e 3 unidades de tratamento, sendo a ETE Santa 

Mônica, correspondente a 12% de tratamento, a ETE Horto Florestal, que passa por processo de novo 

licenciamento ambiental para início das obras de readequações e ampliação e a ETE Principal localizada 

próximo ao Ribeirão Samambaia, às margens da Rodovia SP-304, que está em fase final de projeto, 

licenciamento e em processo de formalização de convênio junto ao programa Água Limpa, do Governo do 

Estado de São Paulo. 

 
8 Fonte: https://www.saaesp.sp.gov.br/saaesp-2/ 
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O assunto sobre tratamento de esgoto e efluentes tem sido alvo de críticas à atual gestão municipal, com 

denúncias ligadas ao Rio Samambaia e ao Parque Maria Angélica. 

1.5. Infraestrutura - Energia elétrica 

O cenário de energia elétrica em São Pedro tem enfrentado desafios, especialmente em relação à qualidade 

do serviço e à resposta a emergências. A cidade é atendida pela Enel Distribuição São Paulo, que é 

responsável pela distribuição de energia em 24 municípios da região metropolitana de São Paulo9. 

O Abastecimento elétrico da cidade de São Pedro fica a cargo da CPFL, Companhia Paulista de Força e Luz, 

geração, transmissão, distribuição, comercialização e prestação de serviços, e conta com uma Subestação 

que foi recentemente ampliada e modernizada. 

Recentemente, houve um aumento significativo nas interrupções de energia elétrica em várias áreas do 

estado, incluindo São Pedro, devido a eventos climáticos extremos, como tempestades, que afetaram a 

infraestrutura elétrica10. 

Além disso, o estado de São Paulo tem trabalhado para modernizar e ampliar sua capacidade de geração e 

distribuição de energia, com investimentos significativos planejados até 202611. 

A CPFL (Companhia Paulista de Força e Luz) realizou recentemente ações para aumentar sua capacidade de 

atendimento em São Pedro, SP. Isso inclui investimentos na expansão e modernização da infraestrutura 

elétrica para garantir um fornecimento mais confiável e eficiente.  

A empresa está constantemente atualizando suas tarifas e realizando ajustes necessários para atender à 

demanda crescente e melhorar a qualidade do serviço1213. Além disso, a CPFL tem investido em tecnologias e 

procedimentos para reduzir a frequência e a duração das interrupções no fornecimento de energia. 

Essas melhorias são parte de um esforço contínuo para manter a infraestrutura elétrica atualizada e capaz 

de suportar o crescimento populacional e industrial na região. 

  

 
9 Fonte: https://www.enel.com.br/pt-saopaulo/cidades-atendidas-pela-enel-distribuicao.html 

10 Fonte: https://dadosenergeticos.energia.sp.gov.br/PortalCEv2/intranet/eletricidade/geracao/ResumoGeracao.asp 

11 Fonte: https://dadosenergeticos.energia.sp.gov.br/PortalCEv2/intranet/eletricidade/geracao/ResumoGeracao.asp) 

12 Fonte: https://www.cpfl.com.br/paulista/reajuste 

13 Fonte: https://www.gov.br/aneel/pt-br/assuntos/noticias/2023/novas-tarifas-da-cpfl-paulista-sao-aprovadas-pela-aneel 

https://www.gov.br/aneel/pt-br/assuntos/noticias/2023/novas-tarifas-da-cpfl-paulista-sao-aprovadas-pela-aneel
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1.6. Infraestrutura - Obras 

Serviços disponíveis na área de obras: 

• Projeto Planta Popular: A prefeitura oferece gratuitamente o projeto de engenharia para construções 

até 69m². São 6 opções de plantas populares (projetos arquitetônicos) para a construção de um imóvel 

totalmente regularizado, disponível para munícipes que possuam apenas um único imóvel cadastrado 

no município, com renda familiar não superior a quatro salários-mínimos, que não tenha sido 

beneficiado com o Programa Planta Popular e que comprovem residência fixa no município há, no 

mínimo, três anos anteriores ao pedido.  

• Programa Minha Casa, Minha Vida / Programa Casa Popular / Terrenos Populares: foram 

construídas mais de 500 residências através destes programas. 

• Patrulha Agrícola: Desde 2022, São Pedro aderiu ao programa Patrulha Agrícola, da Secretaria 

Estadual de Agricultura e Abastecimento, para recebimento de maquinários como um trator agrícola 

com implementos, uma pá carregadeira e uma retroescavadeira14 que foram destinados pela 

prefeitura para manutenção das estradas rurais e melhorias com impacto na rotina da população. 

No entanto, o Programa Patrulha Agrícola foi instituído pelo Decreto n° 37.618, de 06 de outubro de 1993, e 

reorganizado pelo Decreto n° 63.039, de 11 de dezembro de 2017, com o objetivo de propiciar ao agricultor 

regional, especialmente o familiar, pequenos e médios produtores rurais, acesso a equipamentos e serviços 

destinados à conservação do solo e à lavoura com fins comerciais. 

 

  

 
14 Fonte: https://www.atribunapiracicabana.com.br/2022/04/01/convenios-garantem-patrulha-agricola-para-sao-pedro/ 
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1.7. Infraestrutura - Transporte 

São Pedro possui uma infraestrutura de transporte e mobilidade urbana voltada para atender as 

necessidades dos seus moradores e turistas. Aqui estão alguns pontos importantes: 

Transporte Público 

A cidade oferece serviços de ônibus urbanos que conectam os principais bairros e pontos de interesse. 

Informações sobre horários e rotas podem ser encontradas no site da prefeitura ou em pontos de ônibus na 

cidade. Desde maio de 2023, a empresa responsável pelo transporte público é a Metrópolis, oriunda da 

cidade de Jaguariúna, que recadastrou os idosos e trocou os passes de papel por bilhetes eletrônicos.  

As linhas urbanas operadas hoje na cidade são voltadas para o transporte municipal (dentro da cidade com 

tarifa de R$ 3,00) com cobrança no interior do veículo, paradas em pontos dispostos ao longo do trajeto, 

utilização de veículos com assentos não numerados, e é permitido o transporte de passageiros em pé.15 

Transporte Estudantil / Universitário 

Estudantes têm direito a desconto de 50% na tarifa das passagens de ônibus municipal nas linhas urbanas, 

devendo estar matriculados em instituições de ensino reconhecidas pelo MEC (públicas ou privadas). Para 

isso, devem estar cadastrados no aplicativo, importando sua foto do rosto e documentos ou entregando no 

setor da empresa os documentos necessários. 

Passageiros idosos tem direito à gratuidade nas linhas, desde que tenham 60 anos ou mais, podendo fazer 

o uso do aplicativo no celular (Bilhete Digital - ONBOARD ), com cartão gratuidade ou documento com foto 

que comprove a idade.  

Passageiros PNE (portador de necessidades especiais) também tem direito à gratuidade, desde que atenda 

resolução do município cuja deficiência comprometa a capacidade de trabalho. Para isso, devem estar 

cadastrados no aplicativo, importando sua foto do rosto e documentos/laudo com identificação e severidade 

da deficiência (código CID) ou entregando no setor da empresa os documentos necessários. 

São Pedro conta com uma frota de 10 ônibus, 7 microônibus e 1 van para atender estudantes da rede 

pública e universitários. Parte desses ônibus é colocada à disposição de universitários que estudem em 

cidades próximas. Diferentemente de outras cidades da região, estes ônibus não são gratuitos pois cada 

estudante universitário arca com R$ 203,57 mensais ao longo dos 12 meses do ano, (inclusive férias), o que 

significa uma despesa de R$ 2.442,84 por estudante. (A título de comparação, em 2019 o valor mensal era de 

R$ 150, representando um aumento de 35,71%). Os estudantes se queixam também das condições de 

manutenção dos ônibus que gera riscos à segurança. 

Em uma estimativa de que cerca de 350 a 400 estudantes universitários utilizem o serviço, a prefeitura tem 

uma arrecadação anual aproximada entre R$ 850.000 a R$ 995.000,00. Os estudantes requerem 

manutenção periódica e gratuidade deste transporte, zerando o repasse de custos, que seriam arcados 

plenamente pela prefeitura.  

  

 
15 Fonte: https://www.expressometropolis.com.br/saopedro/ 
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Nas imagens abaixo, os itinerários das linhas hoje disponíveis na cidade: 

Linha 1 Linha 2 

  

Linha 3 Linha 4 
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Infraestrutura Viária 

A infraestrutura viária de São Pedro, SP, tem recebido bastante atenção nos últimos anos. A cidade está 

passando por um grande plano de obras de infraestrutura, com 54 projetos simultâneos e investimentos de 

R$ 60 milhões. Entre as melhorias, destacam-se a pavimentação dos bairros Chácaras São Paulo e Giocondo. 

Além disso, as vias de acesso a São Pedro estão sendo revistas, de forma a remover da cidade o pesado 

trânsito de caminhões que usa essas estradas para evitar os pedágios de estradas da região. O projeto, em 

discussão há décadas, está em fase de discussão para aprovação final, e foi apresentado para a população 

das cidades impactadas direta ou indiretamente por seu trajeto no início de julho de 2024.16 

O traçado proposto pela Eixo, concessionária 

responsável pela malha rodoviária da região, 

está ilustrado na imagem ao lado.  

Além disso, a concessionária irá duplicar o 

trecho entre São Pedro e Santa Maria da Serra a 

partir do ano de 2025. 

 

Em suma, a proposta é que o trânsito seja desviado a partir do condomínio Recanto das Águas na estrada 

entre Piracicaba e Águas de São Pedro, em um trajeto no sentido Oeste / Noroeste por zonas rurais, até o Km 

205 da rodovia entre Charqueada e Santa Maria da Serra. Neste traçado será incluído também o acesso para 

o Distrito Industrial de São Pedro, o que melhoraria a logística das empresas instaladas naquela região. 

  

Mobilidade Urbana 

A cidade tem projetos para melhorar a mobilidade urbana, incluindo a criação de ciclovias e calçadas 

acessíveis, promovendo o uso de modos de transporte mais sustentáveis, como bicicletas e caminhadas. 

 

16 Fonte: Audiência Pública “EIA/RIMA – Contorno de São Pedro” https://www.youtube.com/watch?v=OxoWIaAQixo 

file:///C:/Users/monic/OneDrive/Documentos/_MVV/ESP_Eleições%20São%20Pedro%202024/Audiência%20Pública
https://www.youtube.com/watch?v=OxoWIaAQixo
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1.8. Infraestrutura - Telecomunicações 

As principais empresas de telefonia e internet estão presentes na cidade com internet de alta velocidade em 

fibra ótica, rádio, ADSL e satélite, atendendo a zona urbana e rural. 

Telefonia 

São Pedro conta com 20 antenas de telefonia celular das operadoras Claro, Vivo e Tim, conforme quadro 

abaixo17. No entanto, apesar de constarem antenas da Tim e da Vivo, a população reporta dificuldade em se 

conectar com os serviços dessas operadoras, principalmente nos bairros mais afastados do cento. 

  

Internet 

Os serviços de internet da cidade18 são providos através dos seguintes provedores: 

 

 
17 Fonte: https://conexis.org.br/numeros/mapa-de-antenas/ 

18 Fonte: https://www.minhaconexao.com.br/ranking/sp/sao-pedro 
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1.9. Educação 

A Rede Municipal de Ensino recebe crianças a partir de 4 meses, através de creches, ensino infantil e 

fundamental: 

• EMEB – Escola Municipal de Educação Básica 21 

• APAE – Escola Municipal de Educação Especial 1 

• Escola Municipal de Ensino Médio 3 

• ETEC – Ensino Médio e Técnico 1 

• Escolas Particulares de Ensino Fundamental 4 

Todas as unidades escolares municipais possuem lousas digitais e salas inteligentes como mesas 

digitalizadoras e impressoras 3D, além de biblioteca, espaço de leitura. A prefeitura oferece cursos 

extracurriculares, como inglês, design de games, judô e natação, além de design de games e robótica em 

parceria com o SESI. O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) do ano de 2021 varia entre 5,8 

nos anos iniciais do ensino fundamental na rede pública e 5,7 nos anos finais.  

• Taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade   [2010] 94,8 %   

• IDEB – Anos iniciais do ensino fundamental (Rede pública)  [2021] 5,8   

• IDEB – Anos finais do ensino fundamental (Rede pública)   [2021] 5,7   

• Matrículas no ensino fundamental   [2023] 4.230 matrículas   

• Matrículas no ensino médio   [2023] 1.302 matrículas   

• Docentes no ensino fundamental   [2023] 234 docentes   

• Docentes no ensino médio   [2023] 112 docentes   

• Número de estabelecimentos de ensino fundamental   [2023] 17 escolas   

• Número de estabelecimentos de ensino médio   [2023] 7 escolas  

Em 2010, a taxa de escolarização de crianças e 

jovens 6 a 14 anos de idade era de 94,8%, onde na 

comparação com outros municípios do estado, é a 

posição 632 de 645.  

Já na comparação com municípios de todo o país, a 

taxa de escolarização de São Pedro está posição 

5074 de 5570.  

Veja na “régua” do lado esquerdo da ilustração o 

posicionamento da educação da cidade de São 

Pedro frente outras localidades, sejam a 

regionalidade próxima (região geográfica imediata, 

estado e país).  
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Se quebrarmos o ranking por nível de escolaridade, o ensino fundamental está na posição 466 e os anos 

finais na posição 67 de 645 municípios do estado. Na comparação com municípios de todo o país, o ensino 

fundamental está na posição 1972 e os anos finais na posição 274 de um total de 5570 municípios. 

Este efeito comparativo mostra que a boa qualidade de ensino nos últimos anos escolares, em contraponto a 

uma deficiência importante na formação dos alunos durante o ensino fundamental, que compreende 

crianças e jovens entre 6 e 14 anos. 

 

ENSINO BÁSICO19   

MATRÍCULAS   

Ensino infantil 1.757 matrículas 

CRECHE 898 matrículas 

PRÉ-ESCOLAR 859 matrículas 

Ensino fundamental 4.230 matrículas 

1º ANO 431 matrículas 

2º ANO 451 matrículas 

3º ANO 477 matrículas 

4º ANO 453 matrículas 

5º ANO 508 matrículas 

6º ANO 480 matrículas 

7º ANO 503 matrículas 

8º ANO 477 matrículas 

9º ANO 450 matrículas 

  

 
19 Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/sao-pedro/pesquisa/13/78117 
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ENSINO MÉDIO 1.302 matrículas 

1ª SÉRIE 435 matrículas 

2ª SÉRIE 485 matrículas 

3ª SÉRIE 332 matrículas 

NÃO SERIADA 50 matrículas 

DOCENTES   

Ensino infantil 92 docentes 

CRECHE 53 docentes 

PRÉ-ESCOLAR 49 docentes 

Ensino fundamental 234 docentes 

ANOS INICIAIS 142 docentes 

ANOS FINAIS 128 docentes 

Ensino médio 112 docentes 

ESCOLAS   

Ensino infantil 17 escolas 

CRECHE 11 escolas 

PRÉ-ESCOLAR 14 escolas 

Ensino fundamental 17 escolas 

ANOS INICIAIS 14 escolas 

ANOS FINAIS 16 escolas 

Ensino médio 7 escolas 
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1.10. Saúde 

Desenvolvido com base nos protocolos de políticas públicas de saúde do Sistema Único de Saúde (SUS), o 

município de São Pedro/SP possui a seguinte estrutura pública de saúde atualmente20: 

Estrutura de atendimento 

• 10 equipes de Saúde da Família que provém ações de atenção básica à população 

• UBS Alpes das Águas Avenida Vitória Régia, 2, Quadra 46 

• UBS Bela São Pedro Rua Olivia Neumman Gomes n° 18 

• UBS Dorothea Rua Moacyr Ramos, 145 

• UBS Nova São Pedro Rua Aurélio Costa, 179 

• UBS Jardim Primavera Rua Jota, S/N 

• UBS Santo Antônio Rod. Alto da Serra s/n 

• UBS São Dimas Rua José Esteves, 184 

• UBS São Francisco  Rua Pedro Bragagnolo Filho, 04 

• CAPS - Centro de Atenção Psicossocial Rua Ademir Bontorim, 363 – Recanto das Águas 

• CER - Centro Especializado em Reabilitação Rua Odila Vaio, 13,  São Judas Tadeu 

• Centro de Saúde Bucal Rua José Esteves, 184 - Jardim São Dimas 

• UPA 24 horas Rua Malaquias Guerra, 162, Centro 

• UMIS - Unidade Mista de Saúde Rua Odila Vaio, 648, Recanto das Águas. 

• Hospital Beneficente São Lucas (SUS, Convênio e Particular) Rua Malaquias Guerra, 254 

• Hospital São Pedro (ampliação do Hospital São Lucas) Rua Olavo Bilac, 372 

• VISA - Unidade de Vigilância Sanitária 

• Unidade de Vigilância Epidemológica 

• VISA - Unidade de Controle de Vetores 

• Meu Pet – consultório para atendimento básico veterinário 

• Transporte de pacientes 

• Farmácia Municipal 

Além de diversos consultórios e clínicas médicas para atendimento particular. 

  

 
20 Fonte: https://www.saopedro.sp.gov.br/portal/carta-servicos/19/ 
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Indicadores de saúde pública 

• A taxa de mortalidade infantil média na 

cidade é de 14,67 para 1.000 nascidos 

vivos.  

• As internações devido a diarreias são 

de 7,8 para cada 1.000 habitantes.  

• Comparado com todos os municípios 

do estado, fica nas posições 159 de 645 

e 211 de 645, respectivamente.  

• Quando comparado a cidades do Brasil 

todo, essas posições são de 1948 de 

5570 e 2094 de 5570, respectivamente. 

• Para a região, a saúde de São Pedro 

ocupa a 2ª posição, atrás somente da 

cidade de Piracicaba. 
 

O Fundo social trabalha no amparo à saúde através de: 

• Empréstimo de cadeira de rodas, cama hospitalar, cadeira de banho, muleta, andador e bengalas 

• Atendimento social 

• Oficinas em parceria com o SESI 

• Campanhas solidárias 

 

Principais desafios 

Apesar dos indicadores de saúde de São Pedro estarem bem pontuados, este é um dos principais tópicos das 

preocupações dos munícipes. 

Uma das queixas está na disponibilidade de procedimentos e exames complexos, e especialidades não 

atendidas pelos serviços de saúde público e particular, o que tanto gera uma forte dependência destes 

serviços nas cidades vizinhas, como tempo de espera incompatível com a necessidade da população. 

Se considerarmos o dado de que a média da cidade de São Pedro é de 40 a 47 anos (vide item Erro! Fonte de 

referência não encontrada.. Demografia), entendemos a alta demanda por serviços de saúde mais 

completos e diversificados. 

No entanto, não apenas os serviços de saúde voltados à 3ª idade, como também serviços pediátricos e 

voltados a pessoas com necessidades especiais estão aquém do necessário. No que se refere a estes 

serviços, vemos que a APAE está sobrecarregada e a população tem dificuldade em conseguir vaga. 
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1.11. Segurança 

O Sistema de Segurança pública do município de São Pedro é formado pela integração coordenada de: 

• GCM - Guarda Civil Municipal 19 

• PMSP – Polícia Militar do Estado de São Paulo (estadual)  

• PCSP – Polícia Civil do Estado de São Paulo (estadual)  

• Base do Corpo de Bombeiros  

• Base de Radiopatrulhamento aéreo regional, em Piracicaba 

• Centro de monitoramento e inteligência 700 câmeras 

No entanto, a integração entre os sistemas de segurança não é efetiva. Por exemplo, o repasse das imagens 

das câmeras de monitoramento das principais vias da cidade que é gerenciada pela Guarda Civil Municipal é 

continuamente solicitado pela Polícia Militar. 

São Pedro já foi considerada uma cidade segura, por não ter crimes violentos e hediondos, mas com o 

aumento da população, os pequenos crimes e furtos tem sido mais frequente, o que demanda um 

incremento nos quesitos de segurança, principalmente no que se refere ao reforço na Guarda Municipal e 

sua estrutura de apoio. 

A Polícia Militar em São Pedro registrou um crescente número de prisões 

em flagrante, que praticamente triplicaram nos últimos 2 anos. Além da 

cidade de São Pedro, a PM e a PC também respondem pela segurança das 

cidades do entorno, Santa Maria, Charqueada e Águas de São Pedro. Para 

isso, mantém o Programa Vizinhança Solidária ativa em diversos bairros. 

Dados do Conseg de 2024: 
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O Programa Atividade Delegada prevê que o contingente de policiais militares possa desempenhar suas 

funções, mesmo em dias de folga, para cumprirem o patrulhamento de áreas rurais e chácaras de recreio, a 

fim de identificar as necessidades da população destes locais. 

A Polícia Civil de São Pedro tem um contingente insuficiente para atender as demandas das cidades 

atendidas e sua população. O acúmulo de atividades investigativas e andamento de inquéritos policiais, além 

da delegacia passar a receber presos temporários de alta periculosidade, comprometem a segurança da 

cidade de São Pedro. 

 

Em termos comparativos, a cidade vizinha de Águas de São Pedro, que possui menos de 3 mil habitantes 

(2,780 habitantes, segundo último censo do IBGE), conta com um contingente de 20 efetivos, enquanto a 

cidade de São Pedro com quase 40 mil habitantes residentes (38.256 habitantes segundo censo de 2022), 

uma população flutuante de cerca de 20 a 30 mil pessoas21 e mais de 600 km² para serem cobertos por 

apenas 19 membros efetivos, que requer urgente revisão para garantia da efetiva segurança da cidade e dos 

cidadãos. As recentes ocorrências, como o assalto ao Banco do Brasil, por exemplo, reforçam esta 

necessidade. 

Campanha do CONSEG de conscientização da 

população e apoio à segurança: 

 

 

 
21 Fonte: https://g1.globo.com/sp/piracicaba-regiao/noticia/2018/09/08/turismo-lota-hoteis-de-sao-pedro-e-numero-de-visitantes-quase-

supera-populacao-local.ghtml 
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1.12. Turismo 

São Pedro, bonita por natureza  

Localizada na encosta da Serra do Itaqueri, grudada à natureza, a cidade de São Pedro fica na Região 

Metropolitana de Piracicaba, a 192 km da Capital, e seus habitantes orgulham-se em exibir um destino 

abundante em verde, com atrativos suficientes para os que gostam de tranquilidade e até os que optam por 

aventuras em balonismo e voos livres.  

Atividades de lazer, aventura e entretenimento são encontradas em São Pedro que é estância turística desde 

1979 e com uma população estimada, pelo IBGE/2020, em 38.778 pessoas, possui infraestrutura de 

hospedagem, com pousadas, hotéis, spas, campings, além de diversificada gastronomia, até mesmo com 

pratos oferecidos no fogão a lenha. 22 

Durante feriados e períodos de festividades como Natal, Ano Novo, Carnaval e 7 de setembro, por exemplo, 

além de eventos importantes para a cidade, como o Encontro de Motociclistas, realizado em julho e que atrai 

aproximadamente 18 mil pessoas em três dias de evento, o total de pessoas chega a subir para 65 mil 

pessoas, quando o número de turistas lota hotéis de São Pedro e quase supera população local 23. A rede 

hoteleira conta com 2.500 leitos para comportar os turistas. 

Conta a história que no início do século 19, próximo à Serra do Itaqueri, era um local de pouso de tropeiros 

com rancho e curral, conhecido como Picadão, em torno do qual surgiu um pequeno povoado. Em 1856 foi 

erguida a capela denominada Picadão.  

Em 1860 o núcleo formado passou a ser chamado Capela de São Pedro. Após ser uma Freguesia, em 1864 

tornou-se Vila em 1881 e foi elevada à condição de cidade com a denominação de São Pedro, em outubro de 

1903. 

Vale dizer que a área urbana da estância de São Pedro é cortada pelos ribeirões Pinheiro e Samambaia, e é o 

berço do Rio Jacaré-Pepira. Está a 580 metros do nível do mar e tem a seu favor um clima ameno e agradável 

que dura quase o ano todo. 

O turismo de São Pedro se divide entre turismo urbano e turismo rural. Enquanto o primeiro era mais forte 

entre os anos de 1950 e 1980, principalmente em decorrência do comércio do bordado, atualmente, o 

turismo rural tem sido mais procurado, seja pelo esporte de aventura, como o voo livre com parapente, 

passeio de motos, cavalos, trilhas, cachoeiras e tirolesa.  

  

 
22 Fonte: https://www.turismo.sp.gov.br/conheca-o-municipio-turistico-de-sao-pedro 

23 Fonte: https://g1.globo.com/sp/piracicaba-regiao/noticia/2018/09/08/turismo-lota-hoteis-de-sao-pedro-e-numero-de-visitantes-quase-

supera-populacao-local.ghtml 
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Locais citados no site do Governo do Estado de São Paulo como atrações turísticas na cidade: 

• Thermas Water Park recebe cerca de 600.000 pessoas por ano, em suas 18 piscinas de águas quentes 

e naturais, 12 toboáguas e 5 áreas com diferentes atrações para todas as idades, além do maior 

parque infantil da América Latina. 

• Parque Aureliano Esteves, conhecido como o Parque do Cristo, onde o turista dispõe de uma 

belíssima vista, pois de seu mirante, onde está o Cristo Redentor, é possível enxergar municípios 

vizinhos como Piracicaba e Rio Claro em dias claros. Está localizado a quatro km da cidade, a uma 

altitude de 900 metros e sua infraestrutura abriga parque infantil, capela e restaurante.  

• O voo de balão propicia uma visão privilegiada da Serra do Itaqueri. Uma equipe de apoio acompanha 

o trajeto por terra até a aterrissagem, onde os viajantes são recepcionados com um piquenique. O 

percurso leva 50 minutos e os passageiros podem contemplar o nascer do sol a 300 metros de altura.  

• Além do balonismo, os turistas ainda podem optar por voos livres, trilhas de jipe e cavalgadas. 

• No alto da Serra do Itaqueri as cachoeiras chamam a atenção pelas quedas naturais, rodeadas de 

muito verde. É lá também que fica o penhasco Cruzeiro do Facão, antiquário, a Igreja Santo 

Antônio, que guarda uma relíquia do santo de Pádua doada pelo Vaticano, e também a centenária 

Igreja Presbiteriana Boa Vista do Jacaré – uma das primeiras do Brasil. 

• Parque Marcelo Golinelli, com diversos decks para contemplação da paisagem, quiosques, trilhas 

para caminhada. 

• Recanto das Cascatas com queda d’água de 15 metros de altura, e uma piscina natural com 

profundidade entre 20 e 60 cm. 

• Tanquã, o mini pantanal paulista, é uma área formada por grande quantidade de rios, lagoas, braços 

de rio, ou seja, uma área úmida formada na foz do Rio Piracicaba quando chega no Rio Tietê, no início 

do reservatório formado pela barragem de Barra Bonita, e surgiu justamente com a construção da 

barragem de Barra Bonita na década de 1950, pois o represamento do Rio Tietê provocou uma 

diminuição da velocidade da água formando lagoas, braços de rio, meandros, em uma grande área 

pantanosa, alagada, e que sofre influências da flutuação do nível desse reservatório e das cheias do Rio 

Piracicaba e Tietê. Apesar de fazer parte de biomas diferentes, as características alagadiças atraem 

fauna e flora semelhantes ao Pantanal. 
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Nota-se que as atrações listadas acima são todas realizadas fora dos limites urbanos, trazendo baixa 

atratividade para o comércio e os serviços locais. As atrações turísticas contidas na área urbana são: 

• Museu Gustavo Teixeira. Inaugurado em 1972, o museu possui em seu acervo documentos e objetos 

que relatam a história da cidade, além da vida do poeta Gustavo Teixeira. Arte sacra, Tropeiros, 

Câmara Municipal são os principais temas das salas do museu. 

• No Boulevard Dona Hermelinda, na Praça da Matriz, há uma feira de artes e artesanatos com 

destacada produção local. É possível encontrar bijuterias, velas, sabonetes, decorados, bordados, 

crochês, artigos em madeira, bolsas customizadas, panos de pratos, tapetes, quadros entre outros. 

• Na Feira do Produtor, no bairro Santa Cruz, realizada nas manhãs de sábado, os produtores rurais 

comercializam produtos frescos embalados por uma boa moda de viola. 

• Parque Ecológico Ernesto Baltieri, com playground, aparelhos da academia de ginástica ao ar livre, 

pista de caminhada de 1.200 metros e jardim sensorial. 

• Parque Maria Angélica Manfrinato com um grande lago com passeios de pedalinhos, canteiros 

floridos, parque infantil, fonte de água mineral. 

• Lojas de enxoval de cama, mesa e banho bordadas com ponto cruz, principalmente no entorno da 

igreja da matriz. 

Ainda estão listados os Eventos promovidos como atrações turísticas regulares da cidade de São Pedro: 

• Paixão de Cristo 

• Festa de São José 

• Festa de Santo Antônio 

• Festa de São Pedro 

• Encontro de Motociclistas 

• Festa do Peão 

• Semana Gustavo Teixeira 

• Adventure Games 

• Expo São Pedro 

Para entender melhor as demandas de moradores e turistas, o COMTUR promoveu, no início da atual gestão, 

duas pesquisas, envolvendo moradores e turistas, para melhor compreender as demandas de cada um 

destes públicos sobre o turismo na cidade de São Pedro (não disponível para análise deste relatório). 
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1.13. Cultura, Esporte e Lazer 

Cultura 

Tropeirismo 

Onde hoje é a cidade de São Pedro, havia a Sesmaria do Pinheiros, onde passava o Picadão, caminho que 

partia de São Paulo em direção a Cuiabá e onde hoje é o centro histórico havia o chamado Pouso do Picadão, 

que era cuidado pelo tropeiro Floriano de Costa Pereira, o Florianão. Dos irmãos Teixeira de Barros, Joaquim 

foi considerado o “povoador” e como de praxe erigiu uma capelinha que tinha como padroeiro São 

Sebastião, e recebeu o nome de Capela do Picadão.24 

Imigração Italiana 

A imigração italiana em São Pedro, São Paulo, é uma parte significativa da história local. Muitos italianos 

chegaram ao Brasil entre o final do século XIX e o início do século XX, buscando melhores condições de vida e 

trabalho. Em São Pedro, esses imigrantes contribuíram para o desenvolvimento agrícola e cultural da região. 

Os italianos trouxeram consigo tradições, culinária e costumes que ainda são visíveis na cidade hoje. Festas 

típicas, como a Festa Italiana, celebram essa herança com música, dança e comida tradicional. Até hoje, 

grande parte da população tradicional de São Pedro é descendente destes imigrantes italianos. 

A partir de 1890, a imigração italiana e a produção de café projetaram o município, quando foram instaladas 

a Santa Casa de Misericórdia, o cemitério, o grupo escolar, a cadeia, a prefeitura, a câmara, além da igreja 

matriz. Em 1893 chegou o ramal de estrada de ferro. Infelizmente, a estação ferroviária de São Pedro, foi 

demolida em 1980 e seus trilhos retirados por volta de 1990. 

Capital do Bordado 

A tradição do bordado ponto cruz começou em São Pedro há cerca de 100 anos, quando Dona Joaninha, uma 

imigrante italiana, morou na cidade, ensinando a técnica para várias mulheres da cidade. Quando se mudou 

deixou para Ana Hermerlinda a incumbência de passar para frente o que sabia25. São Pedro foi considerada a 

capital do bordado de São Paulo principalmente durante as décadas de 1950 e 1960, quando a cidade se 

destacou pela produção artesanal de bordados. Até as décadas de 70 e 80 muitas mulheres viviam do 

bordado. Entretanto, com a concorrência do bordado industrial, que surgiu na época na década de 80, o 

trabalho manual ficou em segundo plano. Hoje, a maioria das bordadeiras é idosa, e a tradição depende de 

revalorização e reavivamento do bordado ponto cruz. 

Perda da identidade cultural 

Com o aumento do fluxo populacional e a consequente modernização da cidade houve uma perda 

significativa da sua identidade cultural. A população atual não se identifica totalmente com qualquer destes 

assuntos, pois pouco conhece a influência do tropeirismo na formação da cidade, não são mais promovidos 

eventos relacionados à tradição italiana na cidade, e não é mais atribuído o título de “Capital do Bordado” 

para a cidade de São Pedro, que hoje é atribuída à cidade de Ibitinga, interior do estado.  

 
24 Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/São_Pedro_(São_Paulo) 

25 Fonte: https://abcreporter.com.br/2022/10/23/sao-pedro-mantem-viva-a-tradicao-do-bordado-manual-em-ponto-cruz/ 

https://pt.wikipedia.org/wiki/São_Pedro_(São_Paulo)
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Serviços disponíveis na área de cultura: 

• Música: violino, violão clássico, orquestra de violas, fanfarra 

• Dança: danças urbanas, ballet infantil, dança de ritmos, 

• Artesanato: artesanatos, bordado ponto cruz e bordado 

• Outros: teatro 

Esporte 

Serviços disponíveis na área de esporte: 

• Aulas ligadas a diversos esportes, tais como Tai Chi Chuan, alongamento, biodança, circuito funcional, 

pilates, ginástica, atletismo, vôlei, futebol, skate, natação, ciclismo mountain bike, hidroginástica, tênis 

de mesa, etc. 

• Atividades e competições voltadas à melhor idade, tais como xadrez, dama, dominó, tênis de mesa, 

buraco, truco, atletismo, natação e vôlei adaptado 

• Projeto Atleta do Futuro (Prefeitura / Sesi) de basquete, futsal, handebol, atletismo, vôlei e skate. 

Lazer 

As opções de lazer de São Pedro estão ligadas às atrações turísticas. Além disso, a cidade oferece espaços 

para lazer para população em praças localizadas nos diversos bairros, bem como outras atividades como: 

• Pistas de skate 2 

• Quadras comunitárias cobertas 18 

• Quadras de futebol Society com grama sintética 2 

• Quadras de beach tênis 4 

• Piscinas públicas 2 

• Academias ao ar livre 13 

• Campos oficiais de futebol de campo infantil e juvenil 2 

• Campos de futebol Society 2 

• Cancha de bocha 1 

• Várias pistas para corridas e caminhadas 

• Cinema 
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1.14. Meio Ambiente 

Dados do IBGE 26relativos ao Meio Ambiente da cidade de São Pedro: 

Área urbanizada 29,52 km² [2019] 

Esgotamento sanitário adequado  86,5 % [2010] 

Arborização de vias públicas  89,7 % [2010] 

Urbanização de vias públicas  16,1 % [2010] 

População exposta ao risco  2.752 pessoas [2010] 

Bioma  Cerrado, Mata Atlântica 

Sistema Costeiro-Marinho Não pertence [2019] 

 

Projetos ligados ao meio ambiente: 

• Coleta Seletiva 

• Cata cacareco 

• CEA – Centro de Educação Ambiental 

• Vistoria e plantio de árvores urbanas 

• Restauração de áreas de preservação permanente 

• Trituração de resíduos vegetais 

• Oficinas e palestras de educação ambiental 

• Viveiro de Mudas municipal 

 

A política de Meio ambiente27282930 de São Pedro está calcada nos Planos municipais de Mata Atlântica e 

Cerrado (PMMAC), Educação Ambiental (PMEA) e Arborização Urbana (PMAU). 

 
26 Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/sao-pedro/panorama 

27 Fonte: https://www.saopedro.sp.gov.br/portal/noticias/0/3/17697/mais-tres-planos-municipais-ambientais-abertos-a-sociedade-

contribua-para-o-futuro-sustentavel-da-cidade/. 
28 Fonte: https://www.saopedro.sp.gov.br/portal/noticias/0/3/17825/sao-pedro-conclui-e-protocola-planos-municipais-de-meio-

ambiente-na-camara-dos-vereadores. 
29 Fonte: https://www.saopedro.sp.gov.br/portal/noticias/0/3/17687/sao-pedro-apresenta-plano-municipal-de-gestao-de-residuos-

solidos. 
30 Fonte: https://jornal.usp.br/universidade/projeto-da-usp-faz-consulta-publica-sobre-plano-ambiental-para-a-cidade-de-sao-pedro/. 
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Plano Municipal de Educação Ambiental: O PMEA visa garantir o acesso universal à educação ambiental de 

qualidade, promovendo o respeito pela biodiversidade e a participação ativa da comunidade na conservação 

ambiental.31 

Plano Municipal de Mata Atlântica e Cerrado: O PMMAC busca ampliar áreas de Mata Atlântica e Cerrado 

por meio de processos de recuperação, conciliando conservação com desenvolvimento econômico e social. 

Ele também se alinha a outros planos existentes para garantir uma integração eficaz e sustentável.32 

Plano Municipal de Arborização Urbana: O PMAU tem como meta melhorar a resiliência da cidade às 

mudanças climáticas, aprimorar a paisagem e satisfazer a população por meio do planejamento e gestão da 

arborização urbana. Ele estabelece diretrizes para o plantio e manejo de árvores viárias, promovendo um 

processo técnico, planejado e participativo.33 

Gestão Integrada de Resíduos Sólidos: O PMGIRS, em conformidade com a PNRS (Lei Federal 12.305/2010), 

aborda princípios, objetivos, instrumentos e diretrizes para a gestão integrada de resíduos sólidos34.  

São Pedro ainda faz parte do Projeto Corredor Caipira, apoiado pela ESALQ e pela Petrobrás 

socioambiental, com o objetivo de estabelecer 45 há de florestas e agroflorestas, e formar corredores 

ecológicos que conectem os fragmentos florestais do interior do estado de São Paulo. 

Esses projetos passaram por audiências públicas e aprovação na câmara de vereadores ao longo de 2022 e 

2023 e visam melhorar a relação da cidade com as condições ambientais e de sustentabilidade, mas pouco 

foi colocado em execução. O resultado é que a cidade ainda sofre com as agressões ao meio ambiente, seja 

no meio urbano, seja no meio rural. 

A prefeitura já teve apoio de técnicos do setor para acompanhamento da construção de edificações, e que 

acompanhavam projetos de arborização urbana, e que consideravam características como presença de 

equipamentos urbanos, como fiação elétrica, porte e espécie de árvore a ser adotada, atração da fauna, 

suavização sonora e de calor .  

Veja que o índice de arborização urbana da cidade de São Pedro ainda é baixo, fazendo com que a cidade 

sofra os efeitos de concentração de calor. Este fato está ligado à cultura da cidade, que por muitos anos 

pratica a “poda drástica” onde a árvore é cortada na altura de 1,5m, ficando completamente sem galhos e 

folhas. Se por um lado as pessoas buscam sombra para estacionar seus veículos, por outro é comum que os 

munícipes prefiram cortar árvores para não ter que limpar as folhas que porventura caiam no chão. 

  

 
31 Fonte: https://www.saopedro.sp.gov.br/arquivos/pmea_01050949.pdf 

32 Fonte: https://www.saopedro.sp.gov.br/arquivos/pmmac-compactado_01081605.pdf 

33 Fonte: https://www.saopedro.sp.gov.br/arquivos/pmau_01051257.pdf 

34 Fonte: https://www.saopedro.sp.gov.br/arquivos/pmgirs_sa%CC%83o_pedro_-_pronto!_22103254.pdf 
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PROPOSTA DE TRABALHO : COLIGAÇÃO SÃO PEDRO MERECE + 

2. Plano de Governo 

São Pedro é uma cidade que manteve suas características até recentemente, com uma população 

estabilizada e uma economia relativamente estável. No entanto, a previsão é que nas próximas décadas São 

Pedro entre em um ritmo de crescimento acelerado, impulsionado pelo desenvolvimento não apenas do 

município, como das cidades do entorno. Assim, é imprescindível preparar São Pedro para este crescimento 

de forma sustentável, preocupada com a qualidade de vida dos cidadãos, além da manutenção e 

preservação do seu meio ambiente. O Objetivo é que  

A cidade de São Pedro seja reconhecida por oferecer uma excelente qualidade de vida para munícipes 

e visitantes, em harmonia com o meio ambiente, com uma economia forte, gerando empregos plenos, 

e ainda, toda sua população instruída e saudável, sentindo-se segura e orgulhosa de sua cidadania.35 

Consciente desta necessidade, a população de São Pedro se organizou em torno de um projeto 

suprapartidário que objetiva o seu desenvolvimento econômico e social formalizado através do Projeto 

Agenda São Pedro 2035. Entre outubro e abril de 2023 foram discutidas as propostas e metodologias, 

quando foi criado um cronograma de trabalho e os grupos de trabalho discutiram cada tema, preparando 

documentos preliminares. A agenda foi organizada em 3 fases (diagnóstico, organização e proposição): 

• A primeira fase de diagnóstico aconteceu entre agosto e setembro de 2022, tendo por base os projetos 

contidos na Agenda São Pedro 2025. 

• No mês de maio de 2023, 437 propostas foram apresentados no formato de plano e referendados pelo 

CDES - Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social de São Pedro e disponibilizado para 

população em junho de 2023 e contemplam ações complementares a serem realizadas no médio 

(2030) e longo prazo (2035). 

O lema da Coligação São Pedro Merece + está justamente na força da Gestão Participativa. Sabendo que 

São Pedro é de todos, a Plano de Governo apresentado nas próximas páginas incorpora as proposições da 

Agenda 2035, uma vez que estas refletem a percepção de necessidades e anseios da população são-

pedrense e consorcia com as proposições do candidato a prefeito Angelo Capellari. 

Uma das forças da proposta está na busca de Parcerias Estratégicas que criem um ambiente de 

oportunidade mais propício para que cada uma das ações seja executada. Entre elas, além da parceria com 

as esferas estaduais e federais, o estabelecimento de contratos de colaboração entre o setor público e o 

privado (Parcerias Público-Privadas - PPP) para gerir obras e serviços de interesse público com empresas e 

instituições conceituadas em cada assunto aqui proposto aparece como uma fortaleza estratégica, a exemplo 

do que o Governo do Estado de São Paulo tem executado com êxito na esfera estadual. 

A presença e importância da cidade de São Pedro frente aos municípios do entorno é considerada neste 

plano, que prevê um aumento da centralidade estabelecida tanto atualmente, mas principalmente dos 

planos objetivados para São Pedro, como um grande Polo Promotor de Desenvolvimento.  

 
35 Fonte: Caderno “Vem pra São Pedro – Agenda 2035” 
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2.1. São Pedro merece + Cidadania, Zeladoria e Governança 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Cidadania 

• Criar Secretaria de Assistência Social  

• Gerar Plano Municipal da Assistência Social  

• Criar o Projeto Cartão Material de Construção e Cartão Reforma, oriundos de projetos federais, com 

gestão municipal 

• Manter e aprimorar Projetos Sociais mantidos pelo Governo Municipal, Estadual e Federal. 

• Criar Plantões Sociais presenciais e à distância, com objetivo de atender individualmente demandas 

da população. 

• Criar programa de atendimento emergencial a cidadãos em situação comprovadamente de risco 

eminente ou de fato. 

• Manter e aperfeiçoar o atendimento sobre benefício de LOAS e INSS. 

• Descentralizar a entrega de cestas básicas para famílias e idosos com problema de saúde ou situação 

temporária de emergência. 

• Ampliar o atendimento do Projeto Viva Leite (que atualmente atende crianças) para população idosa 

• Realizar atendimento ao Itinerante de forma humanizada, recebendo com acolhimento e direcionando 

para programas socioeducativos, e redirecionando para seu destino.  

• Fortalecer ações socioeducativas, em parceria com o Fórum de São Pedro e integradas com a Oficina 

Justiça Restaurativa e Qualificação de Mão de Obra com jovens que tenham cometido ato infracional.  

• Realizar acompanhamento e assessoramento a conselhos municipais, com objetivo de contribuir na 

instrumentalização e capacitação dos Conselhos, bem dos órgãos executores, a fim de garantir o 

processo de descentralização das políticas públicas de forma democrática, eficaz e eficiente.  

• Implantar a Casa dos Conselhos, juntando no mesmo espaço os Conselhos Municipais 

• Realizar campanhas e eventos para arrecadar fundos para ações sociais 

• Criar e executar Campanha do Agasalho, Campanha Emergências e outras Campanhas temáticas 

preventivas visando públicos como criança e adolescente, idoso, mulheres e usuários de drogas 

• Fomentar através de campanha a destinação do IR para o CMDCA – Conselho Municipal da Criança e 

Adolescente através de doações 

• Executar o Programa Bolsa Família com a contrapartida de que as crianças em idade escolar 

frequentem o ensino fundamental 

• Estimular famílias beneficiárias de projetos sociais a cursarem cursos profissionalizantes 

• Estreitar parcerias para garantir cursos profissionalizantes descentralizados junto a população de 

vulnerabilidade social 

• Estabelecer e implementar Programa Socioeducativo 
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• Ampliar a atuação do CRAS com ações de inclusão digital através de Oficinas para Terceira Idade 

para conduzir o idoso no processo de cidadania digital e Monitoria Cidadão Digital para acompanhar 

usuários em atividades como abertura de contas de email, navegação e afins 

• Estudar a implantação de Creche de Idoso 

• Realizar oficinas de natureza artística, cultural e pedagógica nas unidades do CRAS dirigidas ao público 

geral, bem como de atividades complementares e de condicionalidades aos beneficiários dos 

programas Bolsa Família, BPC, etc., conforme a necessidade da população e o perfil de cada cidadão 

• Implantar o CRAS itinerante para busca ativa, Proteção e Atenção Integral à Família, inclusão em 

cadastro único, encaminhamentos diversos e proteção social especial 

• Implantar equipes itinerantes do CRAS para atendimento coletivo, familiar ou individual 

 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Zeladoria 

O objetivo do Plano de Zeladoria é garantir que a cidade esteja sempre limpa, organizada, bem cuidada e 

sustentável. Com a implementação dessas ações focadas na manutenção constante dos espaços públicos, 

esperamos melhorar a qualidade de vida dos cidadãos, promover o cuidado com o meio ambiente e criar 

uma cidade mais acolhedora e segura para todos. 

• Implementar um sistema eficiente de coleta de lixo, com separação e reciclagem de resíduos. 

• Criar e implantar programas voltados à zeladoria da cidade, com capacitação e uniformização 

adequada, como alternativa de medida socioeducativa, por exemplo. 

• Aumentar a frequência da varrição e limpeza das ruas, especialmente em áreas de grande circulação. 

• Estabelecer parcerias com cooperativas de catadores para fomentar a reciclagem e gerar emprego e 

renda. 

• Manter bueiros e galerias pluviais desobstruídos para prevenir alagamentos e enchentes. 

• Garantir a manutenção regular de praças e parques, com poda de árvores, corte de grama e 

conservação de bancos e equipamentos. 

• Implementar iluminação adequada e monitoramento por câmeras para garantir a segurança dos 

frequentadores. 

• Promover eventos e atividades que incentivem a utilização e a preservação de espaços públicos, como 

praças e parques. 

• Aumentar a oferta de pontos de coleta seletiva em locais estratégicos para facilitar o descarte correto 

de materiais recicláveis. 

• Realizar Campanhas de Educação Ambiental para conscientização sobre a importância da reciclagem e 

do descarte correto de resíduos. 

• Manter calçadas e ciclovias em bom estado, promovendo a acessibilidade e segurança dos pedestres e 

ciclistas. 

• Garantir a manutenção e expansão da iluminação pública, com uso de tecnologias mais eficientes e 

sustentáveis. 
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• Manter a sinalização viária sempre visível e em bom estado para garantir a segurança no trânsito. 

• Rever as placas de sinalização de nomes de vias, inserindo o novo cep. 

• Avaliar a utilização das placas de sinalização de vias para sinalização publicitária, como fonte de renda 

alternativa para o município. 

• Criar programas de Desratização e Desinsetização, implementando programas regulares de Controle 

de Pragas urbanas e Zoonoses. 

• Ampliar programas de castração e vacinação de animais de rua e promover campanhas de adoção 

responsável. 

• Realizar campanhas educativas sobre a importância da prevenção de zoonoses. 

• Desenvolver aplicativos e plataformas digitais para que a população possa reportar problemas e 

acompanhar as ações de zeladoria. 

• Criar e fortalecer Conselhos Comunitários para discutir e planejar ações de zeladoria junto à 

população. 

• Estabelecer parcerias com empresas para a adoção e manutenção de praças, parques e outros espaços 

públicos. 

• Implementar tecnologias sustentáveis nas operações de zeladoria, como veículos elétricos e uso de 

energias renováveis. 

• Promover ações que reduzam a emissão de gases de efeito estufa nas atividades de zeladoria. 
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Propostas Coligação São Pedro Merece + Governança 

• Fortalecer a participação cidadã e a transparência na gestão pública. 

• Firmar diálogo constante com a sociedade civil organizada, para entender seus anseios e necessidades 

e buscar mecanismos, sempre que possível, para realizar essas ações 

• Criar de mecanismos governamentais setorizados pelos bairros, com bases da prefeitura para 

atendimento do cidadão, sejam elas móveis ou fixas de acordo com as características e necessidades 

de cada região. 

• Criar canais de comunicação direta com a população. 

• Realizar audiências públicas e consultas populares. 

• Garantir transparência nas contas públicas e no processo de tomada de decisões. 

• Reativar e revitalizar os Conselhos Municipais especializados nos diversos temas relativos à Gestão 

Pública Participativa. 

• Implantar o Modelo de Cidades Inteligentes: 

Uma Cidade Inteligente (smart city) é uma área urbana que utiliza tecnologias de informação e comunicação 

(TIC) para melhorar a eficiência dos serviços e a qualidade de vida dos seus habitantes. Essas tecnologias 

incluem sensores, internet das coisas (IoT), big data, inteligência artificial e outras inovações para coletar, 

processar e analisar dados em tempo real. 

Os principais objetivos das cidades inteligentes são: 

1. Sustentabilidade ambiental: Reduzir o impacto ambiental através de soluções energéticas eficientes, 

como iluminação pública inteligente, gestão de resíduos e transporte sustentável. 

2. Mobilidade urbana: Melhorar o trânsito e o transporte público através de sistemas inteligentes de 

controle de tráfego, veículos autônomos e aplicativos de mobilidade. 

3. Governança eficiente: Facilitar a interação entre cidadãos e governo por meio de plataformas digitais, 

promovendo transparência e participação cidadã. 

4. Segurança: Aumentar a segurança pública com câmeras de vigilância inteligentes, sistemas de 

monitoramento em tempo real e análise preditiva de crimes. 

5. Saúde e bem-estar: Melhorar os serviços de saúde com telemedicina, monitoramento remoto de 

pacientes e gestão inteligente de recursos hospitalares. 

6. Educação: Utilizar tecnologias para oferecer educação de qualidade, como plataformas de ensino à 

distância e ferramentas de aprendizado adaptativo. 

Exemplos de cidades que estão implementando projetos de cidade inteligente incluem Barcelona, Cingapura, 

Amsterdã e Toronto. 
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Agenda 2035 – Cidadania, Zeladoria e Governança 

• Implantar Plano Municipal de Habitação 

• Criar convênio com instituição privada do sistema S, e gerar capacitação de geração de renda 

• Criar Secretaria da Assistência Social 

• Construir um prédio para atuação da Coordenadoria de Assistência Social 

• Desenvolver ações em conjunto com a educação para prevenção de gravidez na adolescência, 

planejamento familiar, prevenção de dst, entre outras 

• Elaborar e manter mapa de exclusão social do município 

• Elaborar e manter mapa de IVS do município 

• Firmar convênios e parcerias com universidades, instituições privadas e públicas 

• Implantação de projetos sociais itinerantes 

• Implantar um Banco de Alimento em parceria com o Fundo Social de Solidariedade 

• Implantar um CRAS volante e outro fixo em bairro vulnerável 

• Implantar o Programa Recomeço Adictos, social e saúde 

• Implantar Plano Municipal de Atendimento a Serviços Sociais 

• Implantar Programa de auxílio à recuperação de dependentes químicos no município 

• Criar Programas e Ações voltadas a violência doméstica 

• Implantar CREAS 

• Implantar programas sociais existentes provenientes dos Governos Estadual e Federal 

• Manter os programas sociais existentes das esferas Municipal, Estadual e Federal 

• Criar Programa de acolhimento ao morador em situação de rua 

• Criar Programa educacional voltado a saúde alimentar 

• Construir um Centro de Atenção a Doenças Psicossociais 

• Construir um Centro especializado em reabilitação 

• Promover a divulgação dos Programas oferecidos pelo município 

• Qualificar o Programa de Saúde da Família com a implementação do Núcleo de Assistência 

• Regulamentar as Portarias de Gestão básica e especial 

• Regulamentar a lei do SUAS e eventuais benefícios 

• Regulamentar o cartão Cesta Básica 

• Estreitar laços com associações de bairro para ampliar a divulgação de ações da prefeitura e captar 

necessidades locais 

• Priorizar ações em comunidades vulneráveis 

• Criar plano de mídia multiplataforma para garantir a transparência das ações da prefeitura 
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• Criar e ampliar cursos profissionalizantes 

• Criar programas de treinamentos e requalificação de servidores 

• Implantar legislação municipal relativa à poluição visual e sonora (Cidade Limpa) 

• Implantar programa de modernização da administração tributária 

• Reestruturar a gestão da máquina pública com reforma administrativa, dando condições de trabalho 

com equipamentos modernos, implantando sistemas informatizados para gerenciamento e 

proporcionando treinamento para equipe de funcionários 
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2.2. São Pedro merece + Desenvolvimento 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Desenvolvimento 

• Fomentar o crescimento econômico sustentável. 

• Fomentar e criar incentivos para pequenas e médias empresas, com ações e incentivos fiscais para 

atração de novos negócios. 

• Fomentar parcerias com o setor privado para atração de investimentos. 

• Criar espaços com estrutura voltada a MEI, contendo, entre outros, internet, café, sala de reunião, 

impressora, no formato Co Working com apoio do SEBRAE e outras entidades com projetos voltados 

ao microempreendedor. 

• Estreitar a parceria com entidades representantes do empresariado local, entendendo seus anseios e 

necessidades para ação conjunta em prol do desenvolvimento da cidade e dos empresários 

• Promover a atratividade de marcas âncoras capazes de gerar atratividade turística e incrementar a 

circulação de renda na cidade. 

 

Agenda 2035 - Desenvolvimento 

• Adaptar o Plano Estratégico Municipal à Agenda 2035 

• Ampliar a participação de população nos Conselhos Municipais 

• Apoiar empresas, empreendedores, comércio e serviços estabelecidos em São Pedro 

• Ampliar e implantar o Distrito Industrial, prevendo indústrias de pequeno, médio e grande porte, 

atendendo os quesitos de sustentabilidade 

• Implantar o Espaço do Empreendedor, contendo atendimento ao MEI, Banco do Povo Paulista e 

SEBRAE 

• Implantar empresas de grande porte no Distrito Industrial 

• Construção de Balança Municipal para apoio a produtores rurais 

• Elaborar e implantar plano de prevenção a invasão de áreas 

• Estabelecer critérios para remoção e/ou cadastramento de moradores de áreas irregulares 

• Elaborar e implantar projeto de reformulação da zona central  

• Incentivar e dar suporte a outros tipos de cultivos agrícolas 

• Regularizar e implantar Programa Integral de Desenvolvimento Social, Urbanismo e Ambiental nas 

ocupações irregulares 

• Buscar investidores para melhorias no aeroporto municipal para implantação de aeroporto regional de 

voos de cargas  e voos privados 
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• Criar Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econômico, que terá atuação sinérgica a outras 

secretarias e autarquias, conduzindo e viabilizando projetos que tragam benefícios, investimentos 

privados e públicos para o município 

• Criar região para instalação de empresas de serviços, oferecendo benefícios exclusivos, como redução 

de ISS, mentoria, etc. 

• Dar condições ao Departamento de Desenvolvimento Econômico do munícipio para divulgar os 

atrativos para investidores para instalação de empresas  

• Fortalecer e reestruturar a indústria têxtil e empresas de serviços e comércio já estabelecidas na 

cidade, reestabelecendo São Pedro como “Capital do Bordado” 

• Implantar telecentros de inclusão digital itinerantes 

• Incentivar e viabilizar investimentos de grande porte que foquem na Serra próxima à cidade, como 

teleférico, bondinho, escorregadores, tirolesa, etc. 

• Incentivar, orientar e apoiar grupos profissionais para organização de cooperativas 

• Levar o CDES junto a população através de organizações populares 

• Realizar estudo e prospecção para captação de empresas ligadas ao setor de bioenergia 

• Realizar estudo para implantação de legislação e aproveitamento do entorno da Hidrovia, visualizando 

ocupação, desenvolvimento industrial, serviços e turístico, preservando o meio ambiente 

• Realizar estudos de questões sociais e culturais de empresas estrangeiras que venham se instalar no 

Parque Industrial de São Pedro, inserindo essas questões junto à população 

• Realizar estudos e prospecção para implantação de empresas de serviços ligados à indústria náutica 

• Realizar estudos para implantação de transportes hidroviários 

• Realizar reuniões periódicas entre prefeitura, comércio, serviços e indústrias locais, buscando soluções 

para o desenvolvimento do município 

• Realizar aumento real da renda per capta em 100% do valor levantado pelos serviços de pesquisas 

(IBGE) relativo aos índices de 2012 
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2.3. São Pedro merece + Emprego e Renda 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Emprego 

• Criar e fomentar programas de capacitação e qualificação profissional com instituições voltadas a 

capacitação, a exemplo do Sistema S 

• Criar e fomentar parcerias em cursos voltados a capacitação profissional voltados às empresas e 

indústrias estabelecidas na cidade, bem como novos segmentos a serem atraídos para o município 

• Promover o Cooperativismo voltado a diversas atividades, tais como: reciclagem, agronegócio, limpeza 

de vias públicas, prestação de serviços, etc. 

• Gerar mecanismos autossustentáveis para as cooperativas, que promovam a geração de renda 

• Canalizar novas atividades de turismo como elementos de desenvolvimento de emprego e renda 

• Fomentar parcerias com instituições de ensino profissionalizante, presencial e/ou a distância, para 

capacitação e aperfeiçoamento da população, melhorando assim sua empregabilidade 

• Fomentar parcerias com instituições de ensino de línguas voltados à população, criando uma cultura 

voltada ao turista estrangeiro 

• Canalizar estudantes de turismo e gastronomia para as atividades propostas para incremento do 

turismo na cidade 

• Fomentar parceria com o SENAC Águas de São Pedro para oferta de estágio e primeiro emprego 

através de espaços gastronômicos diferenciados 

• Canalizar o fomento do Crédito Turístico disponibilizado pelo Governo do Estado de São Paulo  

(Creditur) para desenvolvimento de ofertas de emprego e geração de renda ligados ao incremento do 

turismo na cidade 

 

Agenda 2035 - Emprego 

• Ampliar cursos de Primeiro Emprego 

• Criar grupo técnico para identificar carências e necessidades de mão de obra local visando formação 

de profissionais com potencial para contratação imediata. 
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2.4. São Pedro merece + Saneamento, Água e Esgoto 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Água e Esgoto 

• Melhorar o sistema de Gestão de Águas Pluviais, através do desenvolvimento de sistemas de captação 

e aproveitamento de águas pluviais para limpeza urbana e irrigação de áreas verdes. 

• Investir na ampliação e modernização da rede de abastecimento de água, garantindo a eficiência da 

distribuição, qualidade da água e redução de perdas 

• Revisar o plano de saneamento municipal 

• Realizar estudo de viabilidade para ampliação de fornecimento de água e esgoto em bairros hoje não 

atendidos 

• Ampliar a fiscalização relativa a água e esgoto em todo município, incluindo áreas afastadas, atuando 

para o cumprimento das normas sanitárias e ambientais 
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Agenda 2035 - Água e Esgoto 

• Implantar Plano de Saneamento Básico do município 

• Ampliar e readequar as Estações de Tratamento de Água 

• Promover soluções para as barragens dos rios, assegurando a vazão ecológica 

• Identificar e trocar redes de distribuição obsoletas para diminuição de perda hídrica 

• Limpara calhas dos rios urbanos e periféricos para melhorar a fluidez e despoluição 

• Promover a diferenciação das galerias de água e esgoto 

• Universalizar o abastecimento de água de São Pedro 

• Adequar a drenagem em áreas urbanas já consolidadas (foco: Novo Horizonte) 

• Criar Jardins de Chuva em áreas de alagamento 

• Criar plano de manejo e recuperação de voçorocas nos bairros São Dimas e Alpes das Águas 

• Elaborar e executar Plano de Macro e Micro drenagem 

• Incentivar a criação e manutenção de áreas de infiltração em jardins e calçadas em imóveis privados 

• Revisar Plano de Saneamento 

• Criar Conselho Municipal de Saneamento 

• Elaborar e executar o Plano de Saneamento Rural 

• Expandir e adequar as Estações de Tratamento de Esgoto 

• Fiscalizar e garantir o descarte de esgoto na zona rural 

• Inventariar pontos de vertentes de esgoto / degradação de rios 

• Universalizar a coleta e tratamento de esgoto 

• Ampliar o sistema de coleta de esgoto 

• Implantar nova estação de tratamento de esgoto 

• Construção de novos reservatórios de água 

• Buscar fontes alternativas de abastecimento de água 

• Investir na ampliação do sistema de captação de água 

• Manutenção e aperfeiçoamento do controle de qualidade da água e esgoto tratado 

• Melhorar a distribuição de água nos bairros da cidade 
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2.5. São Pedro merece + Energia elétrica 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Energia Elétrica 

A prestação de serviços relacionados à energia elétrica hoje está aquém das necessidades do município e 

demanda ações corretivas e de adequação para estarem alinhadas com os objetivos de desenvolvimento 

previstos para a cidade. 

• Realizar estudo envolvendo a CPFL e o município sobre a liminar de prestação de serviços quanto a 

fornecimento, manutenção e prestação de serviços de Energia Elétrica; 

• Rever a parceria com CPFL visando eficiência e economia em eletricidade para o município, através de, 

por exemplo, investimento em iluminação via Led; 

• Investir em soluções de Energia Limpa, tais como energia solar com placas fotovoltaicas voltados para 

prédios públicos e postes de iluminação de vias urbanas; 

• Fomentar a utilização de soluções de Energia Limpa, tais como energia solar com placas fotovoltaicas 

voltados para uso domiciliar e empresarial, buscando linhas de financiamento e outras modalidades de 

facilitação deste recurso 

 

Agenda 2035 - Energia Elétrica 

• Não prevê ações relacionadas à Energia Elétrica. 

 

  



Plano de Governo Municipal  

Cidade de São Pedro/SP 
 Coligação SÃO PEDRO MERECE + 

 

Colaboração MVV Inteligência Página 50 

2.6. São Pedro merece + Obras 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Obras 

• Buscar recursos e parcerias para aquisição de equipamentos voltados à manutenção de vias, seja nas 

esferas estaduais e federais, seja através de iniciativa privada 

• Desburocratizar, dando celeridade a aprovações e emissões de licenças e alvarás emitidos pela 

Secretaria de Obras, preferencialmente através de automatização de processos 

• Dinamizar e atualizar o Código de Obras e Postura, visando sua eficiência e adequação ao 

desenvolvimento do município 

• Regulamentar o acesso irregular a bairros pela Concessionária Eixo 

• Fortalecer o programa Melhores Caminhos do Governo Estadual 

• Rever a aplicação do programa Patrulha Agrícola, revendo sua aplicação para a correta destinação 

destes recursos 

• Criar espaços físicos que permitam a descentralização de prestação de serviços da Secretaria de 

Obras diretamente nos bairros distantes da centralidade urbana 

• Investir na ampliação e melhoria da drenagem urbana (Galerias, Bocas de Lobo, etc.) bem como na 

captação de água de bairros deficientes, tais como Recanto, São Judas, Vale do Sol, entre outros 

• Implantar o EIV (Estudo de Impacto de Vizinhança), seja para construções existentes, como para novos 

empreendimentos, visando a qualidade de vida e minimização de conflitos 

• Priorizar a prestação de serviços de profissionais oriundos e/ou moradores do município, ligados à 

história e objetivos da cidade 

• Realizar manutenção e pavimentação de ruas e avenidas. 

 

  



Plano de Governo Municipal  

Cidade de São Pedro/SP 
 Coligação SÃO PEDRO MERECE + 

 

Colaboração MVV Inteligência Página 51 

Agenda 2035 - Obras 

• Atuar junto ao Governo do Estado de São Paulo e da Concessionária para construção do anel de 

contorno que inicia na SP 304 e termina na SP 191 

• Intervir junto ao DER e à Concessionária para instalação de iluminação pública na rodovia 304 no 

trecho entre São Pedro e Águas de São Pedro 

• Intervir junto ao DER e à Concessionária para implantação de faixa auxiliar na rodovia 304 no trecho 

entre São Pedro e Águas de São Pedro 

• Integrar bairros isolados ao centro por vias de trânsito urbano 

• Melhorar a iluminação nas vias públicas, bairros urbanizados e praças, priorizando áreas com alto 

índice de criminalidade 

• Recuperar e manter estradas vicinais, rurais e ruas de loteamentos urbanos e urbanizados 

• Fomentar Bioconstrução 

• Criar a aplicar IPTU VERDE que beneficie quem constrói com conceitos sustentáveis (energia limpa, 

aquecimento solar, reaproveitamento de água de chuva, automação de edifícios, biodigestor, etc.) 

• Inibir a implantação de edificações que interfiram no panorama contemplativo da cidade 

• Implantar pavimentação asfáltica, drenagem, galerias, guias e sarjeta em bairros desprovidos destas 

estruturas 

• Construir ciclovias na região da Chácara Primavera / São Paulo 

• Construção de vias de acostamento 

• Implantar melhoria nos acessos à cidade, com informações e orientações 

• Elaborar e implantar projetos de revitalização de parques e lagos urbanos 

• Instalar e/ou reformar calçadas padronizadas 

• Criar legislação específica para pátios reguladores de caminhões 
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2.7. São Pedro merece + Transporte 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Transporte 

• Formular Plano Municipal visando melhoria na infraestrutura urbana e a mobilidade. 

• Rever o contrato com a empresa de serviços de transporte municipal, promovendo, se necessário, 

nova licitação 

• Estudar expansão do transporte público e criação de ciclovias. 

• Projetos de urbanização e requalificação de espaços públicos. 

• Instalação de tacógrafo e gps na frota de ônibus municipal e intermunicipal 

• Garantir a aplicação de bafômetros para os motoristas do transporte municipal e intermunicipal 

• Garantir a adequação do enquadramento correto da carteira de motorista para os motoristas do 

transporte municipal e intermunicipal 

• Realizar troca ou adequação na frota de ônibus intermunicipal de estudantes, garantindo boas 

condições de uso, e disponibilidade de banheiro e WiFi 

• Ampliar a quantidade e diversidade de transportes municipais, abrangendo bairros hoje não 

contemplados 

• Rever a logística dos pontos de ônibus disponibilizados para estudantes universitários que usam esse 

serviço, readequando sua localização e logística para atender estudantes que morem em bairros 

distantes 

• Garantir a presença da GCM nos pontos de ônibus dos estudantes universitários para que estes 

acompanham a chegada dos estudantes e garantam sua segurança 

• Estudar viabilidade de implantar novo terminal rodoviário para viagens intermunicipais 

• Instalar dispositivos de controle de velocidade eletrônicos nos principais pontos de trânsito dentro e 

fora da cidade (lombada eletrônica) 

 

Agenda 2035 - Transporte 

• Aumentar as opções de transporte dos alunos de São Pedro para Universidades 

• Estudar transporte hidroviário de passageiros 

• Implantar Ciclovia entre São Pedro e Águas de São Pedro, interligando com a Ciclovia já existente na 

estrada velha entre São Pedro e Águas 

• Promover transporte público para trabalhadores do alto da Serra 
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2.8. São Pedro merece + Telecomunicações 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Telecomunicações 

• Buscar soluções para a baixa cobertura de telefonia móvel na cidade, principalmente nas áreas 

distantes do centro 

• Melhorar o acesso da população à internet através de melhoria da oferta de sinal aberto, 

principalmente nas áreas distantes do centro 

• Estudar e aperfeiçoar o acesso à telefonia e internet disponível o empresariado de São Pedro 

 

Agenda 2035 - Telecomunicações 

• Não prevê ações relacionadas à Telecomunicações. 
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2.9. São Pedro merece + Educação 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Educação 

A educação visa desenvolver as potencialidades, habilidades e competências do ser humano, portanto, é 

direito de todos e propõe o pleno desenvolvimento humano por meio do ensino aprendizagem. 

Uma educação de qualidade é aquela que fornece a todos os alunos capacidades de que precisam para se 

tornarem economicamente produtivos, desenvolver meios de vida sustentáveis, contribuir para uma 

sociedade pacífica e democrática e melhorar o bem-estar individual. Educação de qualidade é essencial. 

Qualquer progresso de desenvolvimento que nossa sociedade tenha feito ao longo dos séculos é devido a 

educação. Só a educação é capaz de construir e transformar. 

Os professores são a força motriz da educação, responsáveis por educar e orientar para transformar o 

mundo. Educadores não apenas compartilham conhecimento acadêmico, mas desempenham um papel 

fundamental no desenvolvimento pessoal, emocional e social dos estudantes. O professor vai muito além de 

simplesmente transmitir informações de maneira clara e respeitosa para seus alunos. Com a convivência 

diária e a proximidade, ele se torna uma figura de grande influência e uma referência para seus estudantes. 

Especialmente nos anos iniciais, o apoio do professore é crucial, pois durante a primeira infância, as crianças 

têm a oportunidade de construir uma base sólida de autoconfiança, e seus professores desempenham um 

papel essencial nesse processo, pois são vistos como autoridades e fontes de inspiração. Mediante a este 

contexto segue proposta de trabalho educacional: 

• Valorizar e respeitar os profissionais da educação dando condições adequadas de trabalho; 

• Garantia a entrega de trabalho de excelência e respeito aos familiares e alunos; 

• Implantar Escolas de Ensino Integral desde o início da educação infantil; 

• Aumentar o número de refeições para Escolas de Ensino Integral, e viabilizar cardápios mais variados 

para todas as Unidades Escolares municipais; 

• Montar cardápios compatíveis para alunos com necessidades alimentares especiais (diabetes, 

intolerância à lactose e outras situações); 

• Reaproveitar os espaços escolares para implementação de laboratórios de tecnologia/informática, 

laboratórios de ciências, salas de leitura, quadras de esportes, parques adaptados e áreas de lazer;  

• Implantar a aprendizagem tecnologia digital desde a educação infantil, através de laboratórios de 

informática em todas as Unidades Escolares municipais, com contratação de profissionais capacitados 

para monitoramento; 

• Implantar programas de tarefas, matemática, língua portuguesa e robótica via plataformas digitais 

(Programa Aprender Brincando); 

• Implantar laboratório móvel de ciências; 

• Montar turmas de treinamento de esportes em todas as escolas municipais; 

• Veicular passeios culturais e didático-pedagógicos para estímulo à vivência da aprendizagem; 

• Ampliar o número de vagas em creches e na Educação Básica 
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• Promover treinamento contínuo para os agentes cuidadores; 

• Promover capacitação de profissionais de acordo com a escuta e levantamento das necessidades e 

interesses da equipe;  

• Proporcionar atendimento educacional especializado na promoção da inclusão social, em parceria com 

a APAE e outras instituições especializadas, bem como contratação de profissionais especializados;  

• Estudar ações de adequação de todas as escolas para acessibilidade; 

• Criar um canal de conexão entre secretaria municipal de educação e gestão , acompanhado por dados, 

gráficos, tabelas e plataformas digitais para melhorar a comunicação e focar nas demandas;  

• Montar canal informativo sobre as necessidades de materiais, reformas, necessidade de profissionais 

para agilizar o trabalho da Unidade Escolar, lembrando que cada escola tem suas particularidades; 

• Readequar a grade curricular das Escolas de Ensino Integral, para melhor aproveitamento do tempo e 

desenvolvimento do aprendizado; 

• Dar andamento a aprovação do Estatuto do Magistério reescrito no ano de 2021 pela Comissão de 

Profissionais da Educação 

• Realizar programas de incentivo à leitura e à cultura. 

• Estudar alternativas para aprimorar o acesso à educação especial / Inclusão social (ex. APAE) 

• Estudar a viabilidade da instalação de Escola Cívico-Militar em São Pedro 

• Estudar a viabilidade da criação de Grupo Escoteiro no município 

• Criar programas educacionais com temas complementares a serem aplicados nas escolas públicas e 

disponibilizados para aplicação da rede privada 

 

Agenda 2035 - Educação 

• Implantar e monitorar programas de Educação Ambiental em todos os níveis escolares 

• Promover a visitação de espaços informais de educação ambiental de todas as classes da rede 

municipal de ensino com regularidade mínima de uma vez no ano, de forma a complementar e ilustrar 

temas discutidos nas salas de aula, conforme currículo proposto pelo BNCC. 

• Ampliar e aperfeiçoar os sistemas de segurança das escolas municipais 

• Atualizar e implantar o Plano Municipal de Educação em vigor 

• Construir nova sede para Secretaria de Educação 

• Definir Plano de Carreira para profissionais ligados à educação 

• Erradicar o analfabetismo 

• Estabelecer parcerias para incrementar a oferta de cursos profissionalizantes para jovens e adultos 

• Garantir que crianças e jovens estejam matriculados na relação idade / série correta 

• Fomentar a fixação de Entidades Educacionais de Ensino Superior 

• Implantar programas educacionais oferecidos pelos governos estadual e federal 
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• Promover censo escolar com periodicidade de 3 em 3 anos 

• Garantir que todas as crianças a partir de 4 anos estejam matriculadas e frequentando a escola 

• Revitalizar o segmento Educação de Jovens e Adultos (EJA) 

• Substituir e ampliar a frota de ônibus escolares municipais 

• Substituir e ampliar a frota de ônibus que transporta estudantes universitários para outros municípios 

• Construir novas unidades escolares com estrutura física e pedagógica para período integral, de acordo 

com a ordem de prioridade: Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II, Creche e Ed. Infantil 

• Implantar o trabalho em período integral em no mínimo 50% das escolas e Ed. Infantil e Fundamental 

• Criar novas bibliotecas e melhorar a estrutura e acervo das existentes nas escolas 

• Melhorar o cronograma de horários de aulas para atender às demandas das diferentes escolas e 

disponibilidade dos professores 

• Estruturar e manter um almoxarifado voltado ao segmento de educação 

• Implantar o serviço de Orientação Educacional em cada unidade escolar 

• Implantar salas multifuncionais nas unidades de ensino que propiciem metodologia “mão na massa”, 

steam, ou maker em aulas de arte ou das disciplinas do currículo 

• Manter e ampliar ofertas de atividades diversificadas no contraturno 

• Reformar e manter prédios da rede municipal com foco em acessibilidade e melhoria geral 

• Reduzir o número de alunos nas salas de aula 

• Ampliar núcleos de reforço pedagógico nas diferentes unidades escolares de ensino fundamental 

• Implantar a informatização em rede das diferentes escolas com as Secretarias de Saúde e Esporte, 

respeitando a LGPD 

• Implantar um Ambiente Virtual de Aprendizagem e a capacitar aqueles que a utilizarão 

• Elaborar um processo robusto de capacitação para os profissionais de educação com metodologias a 

serem aplicadas em sala de aula 

• Contratar profissionais de psicopedagogia e psicologia para fomento da educação inclusiva  

• Criar Núcleo Multidisciplinar de Atendimento para Educação Inclusiva 

• Realizar adequação física das unidades escolares de acordo com a LDB e a BNCC 

• Adquirir materiais didáticos voltados a habilidades e competências em línguas estrangeiras, 

complementando o PNLD 

• Garantir um processo de aprendizagem na língua inglesa (e outras línguas, se for o caso) 

desenvolvendo habilidades de leitura, escrita e oralidade para que o aluno se comunique em um 

mundo globalizado 

• Alinhar continuamente as ações, planejamento e programas desenvolvidos nas escolas com a BNCC 
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2.10. São Pedro merece + Saúde 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Saúde 

Este plano de governo para a saúde visa construir um sistema de saúde municipal mais eficiente, humano e 

acessível a todos, através de ações que, uma vez colocadas em prática, visam melhorar significativamente a 

qualidade de vida da população e garantir um futuro mais saudável para todos. 

• Ampliar a oferta de unidades de saúde, conforme necessidades de atendimento de cada bairro, 

baseados em dados georreferenciados 

• Criar programas voltados à Saúde Preventiva 

• Reformar as unidades de saúde para atender o crescimento da demanda por serviços de saúde 

• Aumentar o número de equipes Saúde da Família e implantar um programa de formação contínua 

destes profissionais 

• Implementar programa de Telemedicina, com consultas e acompanhamento remoto par ampliar o 

acesso à saúde e reduzir a sobrecarga nas UBS 

• Adquirir novos equipamentos médicos e realizar manutenção nos existentes, para garantir 

diagnósticos precisos e tratamentos eficazes nas UBS 

• Implementar sistema de gestão integrada / aperfeiçoar o sistema existente, visando eficiência e 

melhoria do fluxo de informações nos serviços com atendimento humanizado 

• Apoiar a modernização e ampliação das instalações do Hospital São Lucas, com foco no atendimento 

de urgência e emergência com instalações construídas para cada finalidade sem adaptações 

• Promover campanhas educativas sob temas como: Vacinação, Nutrição, Saúde Mental e Prevenção de 

doenças 

• Incentivar a prática de exercícios físicos através de parcerias com escolas, empresas e comunidade, 

bem como outros modelos de parceria, como o sistema S 

• Ampliar o acesso ao serviço de saúde de mental, através da construção de prédio próprio do CAPS, de 

forma a melhorar o atendimento a pacientes com apoio psicológico e psiquiátrico 

• Criar a Ouvidoria da Saúde um canal direto para a população relatar problemas e sugestões, 

garantindo a participação cidadã 

• Implementar e monitorar indicadores de desempenho para avaliar continuamente a qualidade dos 

serviços oferecidos à população 

• Avaliar e adequar as regras municipais para estabelecimento de PMI (Procedimento de Manifestação 

de Interesse), utilizado para divulgar o interesse da administração pública em obter subsídios da 

iniciativa privada para consolidação de parcerias (PPP) 

• Desenvolver Parcerias Público-Privadas (PPP) estratégicas para otimizar recursos e melhorar a oferta 

de serviços 

• Oferecer Formação Continuada através de cursos de atualização e especialização para todos os 

profissionais de saúde 
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• Melhorar as condições de trabalho, incluindo remuneração justa, segurança e ambiente de trabalho 

adequado 

• Implementar programas de reconhecimento e incentivo para valorizar os profissionais que se 

destacam no setor de saúde 

• Garantir que todos os cidadãos, independentemente de sua condição socioeconômica, tenham acesso 

aos serviços de saúde 

• Desenvolver programas de saúde específicos para atendimento a grupos vulneráveis, como idosos, 

pessoas com deficiência, e minorias. 

• Implementar políticas de saúde ambiental para reduzir os impactos da poluição e promover um 

ambiente saudável 

• Utilizar fontes de energia renovável nas unidades de saúde para reduzir a pegada de carbono 

• Melhorar a gestão de resíduos hospitalares e promover a reciclagem 

• Reduzir as demandas com contratação de profissionais capacitados  na saúde mental de forma 

pactuada e programada 

• Ampliar o acesso aos médicos e psicólogos da rede básica de saúde.  

• Qualificar, expandir e fortalecer a rede extra, formada pelos Centros de Atenção Psicossocial.  

• Incrementar as ações da saúde mental na atenção básica de saúde, levando mais informações a 

população com ações informativas como palestras e outras ações de comunicação, a fim de 

desmitificar preconceitos.  

• Estudar, incrementar e implantar uma Política de Atenção Integrada voltada aos usuários de 

entorpecentes bem como seus familiares.  

• Garantir tratamento digno e de qualidade a pacientes e familiares do sustento.  

• Implementar sistemas de avaliação de atendimentos, permitindo supervisionar e avaliar 

continuamente os serviços de atendimento da estrutura municipal de saúde, incluindo hospitais e 

centros psiquiátricos,  

  



Plano de Governo Municipal  

Cidade de São Pedro/SP 
 Coligação SÃO PEDRO MERECE + 

 

Colaboração MVV Inteligência Página 59 

Agenda 2035 - Saúde 

• Aderir aos programas de saúde Estadual e Federal que beneficia a saúde do homem e da mulher, 

sobre peso e obesidade e de pessoas com necessidades especiais. 

• Aderir ao programa de saúde Estadual e Federal que beneficie os idosos. 

• Aderir ao CCI (Centro de Convivência do Idoso) e CDI (Centro Dia do Idoso) 

• Aderir ao Centro POP (Centro especializado para População em situação de rua)  

• Aderir ao CREAS (Centro Referência Especializado em Assistência Social) 

• Aderir ao PAEFI (Serviço de Proteção e Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos) 

• Ampliar serviço renal com instalação de ponto de hemodiálise 

• Criar aplicativo de agendamento de consultas 

• Ampliar o atendimento de atenção básica itinerante / multidisciplinar 

• Atualizar e implantar Programas de Hipertensão e Diabetes, intensificando ações de prevenção 

• Criar base descentralizada do SAMU 

• Capacitar e adequar a equipe de vetores para desenvolver ações de combate a endemias (dengue, etc.) 

• Capacitar, qualificar e atualizar cursos e treinamentos para colaboradores municipais e para 

prestadores de serviços contratados pela prefeitura que atuem na área da saúde 

• Criar centro de atendimento ao paciente crônico 

• Concluir as obras da UPA e adquirir equipamentos e mobiliário 

• Construir a 2ª UPA que considere o crescimento da cidade (previsão para 100 mil habitantes) e o 

atendimento à população de municípios adscritos 

• Reformar a UMIS 

• Construir novas UBS, conforme as necessidades do território 

• Construir o CAPS II 

• Criar consultório itinerante PSF para áreas afastadas / rurais 

• Descentralizar serviços de saúde na atenção básica do município 

• Implantar avaliação multidisciplinar nas escolas através de parceria com secretarias de educação e 

saúde 

• Implantar farmácia na UMIS 

• Informatizar e integrar todas as unidades de saúde em rede 

• Manter os programas de saúde existentes 

• Ampliar e readequar o Centro de Especialidades Odontológicas 

• Criar Programa de Teleatendimento médico 

• Criar WhatsApp da Saúde para UBS, UPA e Hospital  
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2.11. São Pedro merece + Segurança  

Propostas Coligação São Pedro Merece + Segurança 

As ações abaixo listadas incorporam às demandas da GCM, a visão proposta pela Coligação São Pedro 

Merece + para incremento da segurança em São Pedro: 

• Ampliar o acesso para Ouvidoria e Corregedoria; 

• Aumentar o efetivo através de concurso para novos GCMs; 

• Incrementar o efetivo veicular conforme modalidade de policiamento 

• Investir em treinamento contínuo para as forças de segurança focado em técnicas de mediação de 

contínuo e técnicas de mediação de conflitos e uso de modernas tecnologias; 

• Investir em treinamento de fiscalização no trânsito para o staff atual (200 horas); 

• Equipar as forças de segurança com equipamentos modernos, tais como coletes a prova de bala, 

armamentos e demais equipamentos operacionais; 

• Realizar treinamento para os novos GCMs, com curso de formação completa no trânsito; habilitação 

para arma longa, curta, pistola, carabina, semiautomática longa; Lei Maria da Penha; Policiamento 

Ambiental; Ronda Escolar (580 horas – 4 a 5 meses); 

• Promover convênio com a GCM de Piracicaba e demais regiões metropolitanas do entorno para 

trabalhos conjuntos; 

• Utilizar drones para vigilância de áreas de difícil acesso; 

• Celebrar acordo de cooperação técnica Junto à polícia federal (Lei 13.022/14 lei 10.826/03); 

• Construir sala para armazenamento das armas e munição (paio);  

• Autorizar a compra de produtos controlados pelo Exército; 

• Garantir GCMs (armeiros) treinados, responsáveis pelo controle de produtos controlados pelo Exército; 

• Criar escola de qualificação técnica (EQP GCM) anual para todos os integrantes da guarda municipal; 

• Firmar convênio da Prefeitura com o Ministério da Justiça e Segurança Pública para fortalecimento da 

Guarda Civil Municipal (GCM), para aquisição de veículos e outros bens (verba de até R$ 3 mi); 

• Firmar convênio da Prefeitura com o Ministério da Justiça e Segurança Pública para combater a 

violência contra as mulheres (Patrulhamento Maria da Penha ) (verba disponível de até R$ 1,5 mi); 

• Firmar convênio da Prefeitura com o Ministério da Justiça e Segurança Pública para Ronda Escolar e 

Observatório Municipal de Segurança (verba disponível de até R$ 1,5 mi); 

• Reduzir os índices de criminalidade e aumentar a sensação de segurança. 

• Garantir melhorias nas condições de trabalho das forças de segurança. 

• Implantar sistemas de videomonitoramento. 

• Criar e implantar programas de prevenção à violência, priorizando mulheres, idosos e crianças e sua 

inclusão social. 
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• Fiscalizar e autuar veículos que desrespeitem os códigos de trânsito 

• Criar ou aperfeiçoar banco de dados integrado entre as forças de segurança; 

• Promover programas de policiamento comunitário, incentivando a aproximação da GCM com a 

comunidade; 

• Implementar programas de prevenção à violência em escolas e comunidade; 

• Desenvolver e implantar programas de reabilitação para dependentes químicos e pessoas em situação 

de rua, em parceria com ONGs, setor privado e programas de inserção social e profissional de âmbito 

regional, estadual ou federal; 

• Disponibilizar serviços de assistência jurídica e psicológica para vítimas de crimes de violência; 

• Estabelecer parceria com universidades e instituições de pesquisa visando colaboração e 

desenvolvimento de estudos baseados em evidências 
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Agenda 2035 - Segurança 

• Criar Plano Municipal de Segurança que contemple demandas e anseios da sociedade 

• Criar Plano Diretor para Defesa Civil 

• Fornecer armamento e munição à GCM 

• Adquirir armamento e equipamentos não letais para GCM 

• Adquirir novas viaturas e implantar Base Móvel para GCM 

• Reformar a base da GCM, dando mais segurança e privacidade 

• Apoiar a construção da Base da Polícia Militar 

• Fortalecer o CONSEG com suporte operacional 

• Apoiar prioritariamente as necessidades do CONSEG no trabalho que realiza junto à comunidade 

• Aumentar o efetivo da GCM 

• Aumentar a quantidade e periodicidade de treinamentos para GCM 

• Buscar a melhoria de serviços da GCM através de estudos e ações diretas visando a garantia da 

segurança dos munícipes e dos servidores municipais ligados à segurança 

• Promover ações conjuntas com as cidades do entorno que ampliem as condições da GCM 

• Promover convênio entre GCMs dos municípios da região do entorno de Piracicaba 

• Promover convênio com as forças policiais de âmbito municipal, estadual e federal afim de melhorar a 

segurança pública do município 

• Promover o combate e prevenção ao tráfego e uso de entorpecentes em conjunto a Polícia Militar 

• Realizar trabalho preventivo e de Inteligência na Central de Monitoramento da cidade, integrando a 

GCM e a Polícia Militar 

• Buscar soluções para a baixa cobertura de telefonia móvel na cidade, principalmente nas áreas rurais 

• Contratar seguranças armados e treinados para patrulhamento de escolas e creches 

• Criar e promover cursos de proteção e defesa civil nas instituições de ensino 

• Criar o Grupamento de Canil 

• Criar Patrulhamento Rural e Ambiental Municipal 

• Criar as Rondas Escolares 

• Criar a Patrulha Maria da Penha 

• Criar Plano de Contingência e Evacuação 

• Instalar sistema de fiscalização eletrônica na Serra de São Pedro capaz de identificar a quantidade de 

eixos dos caminhões e carretas, gerando multa automática no Sistema Prodesp para aqueles que 

excederem os 3 eixos permitidos na via 

• Melhorar a fiscalização do trânsito na cidade 
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• Fiscalizar automóveis e motocicletas que transitem em alta velocidade, e com escapamento aberto ou 

adulterado 

• Implantar Programa de Educação no Trânsito em escolas e clubes de serviços 

• Implantar sistemas de consulta a pessoas e veículos par GCM 

• Fiscalizar bares e restaurantes com som alto e fora do horário previsto no alvará de funcionamento 

• Melhorar a iluminação nas vias públicas, bairros urbanizados e praças, priorizando áreas com alto 

índice de criminalidade 

• Capacitar equipe de monitoramento para manutenção 24 horas/dia 

• Incentivar o uso de localizador de coordenadas (GPS Caipira) na zona rural 

• Fornecer estrutura, equipamento e treinamento para Defesa Civil da cidade 

• Promover curso de formação e reciclagem de Brigadista e Defesa Civil no Tiro de Guerra 

• Criação de lei municipal que regulamente o horário de carga e descarga na urbe  

• Criação de Sistema de monitoramento eletrônico de imagem 

• Adequar o quadro da Polícia Civil com delegados, agentes de segurança, investigadores, escrivães, 

polícia técnica, legista e assistente social 

• Requalificar espaços urbanos degradados, transformando-os em área de lazer e convivência 

• Criar espaços para esporte, cultura e lazer em bairros vulneráveis 

• Desenvolver campanhas para conscientização sobre segurança pública e cidadania 

• Incentivar a participação da população no programa Vigilância Solidária da PM, e ampliar para bairros 

não atendidos 

• Criar canais de comunicação eficiente para recebimento de denúncia anônima 
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2.12. São Pedro merece + Turismo 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Turismo 

O principal objetivo do Projeto Turístico de São Pedro é enaltecer as atratividades existentes na cidade, e 

criar novas atrações que reforcem os principais pilares culturais da cidade: tropeirismo, imigração italiana, 

água mineral como saúde diária e a tradição do bordado. 

• Promover a manutenção do patrimônio histórico através do estímulo a empresas que hoje ocupam 

prédios com arquitetura tradicional neoclássica a conservarem estas fachadas e removerem a poluição 

visual mantendo um percentual máximo de propaganda na área de fachada, e padronizado 

municipalmente, a ser acordado com o empresariado (Projeto Cidade Limpa) com incentivos fiscais 

• Estudar a ampliação do Centro Histórico de São Pedro através do estímulo ao uso do espaço no 

entorno da igreja da Matriz para atividades ligadas à gastronomia e turismo 

• Criar ações que valorizem a Água Mineral de São Pedro como riqueza municipal, promovendo seus 

benefícios para saúde e disponibilizando esse recurso para consumo livre para população e para 

turistas em pontos estratégicos pela cidade, com o devido controle de qualidade e a divulgação 

constante da qualidade e componentes da água mineral da cidade 

• Instalar e disponibilizar bebedouros públicos, cascatas e outros equipamentos de água mineral em 

pontos turísticos, com informações sobre a qualidade e benefícios da água como importante elemento 

de saúde preventiva. 

• Fomentar o estudo relativo à adequação e ampliação do aeroporto de São Pedro, inclusive suas 

instalações para realização das diversas atividades realizadas e/ou objetivadas, tais como voos 

domésticos comerciais, balonismo, etc. 

• Canalizar as linhas de crédito disponibilizadas pelo poder estadual através do Creditur para viabilizar o 

incremento do turismo na cidade 

• Estimular o empresariado da cidade para ações e comportamentos relacionados ao turismo através de 

atividades de conscientização e de estímulo, oferecendo suporte metodológico para o empresariado 

local que queira voltar suas atividades ao turismo 

• Criar mecanismos de integração entre as atrações turísticas da cidade e sua estrutura hoteleira através 

de linhas de transporte turístico (minivan, ônibus panorâmico, etc.) 

• Ampliar a oferta de Centros de Informação Turística, criando espaços físicos nas principais atrações 

da cidade que, além de disponibilizar informações ao turista sobre mapas, atrações, gastronomia, 

hotelaria e demais demandas, também preveja espaços comerciais para os principais itens do 

artesanato local (bordado, pinga, mel, etc.)  

• Criar uma multiplicidade de Percursos Turísticos previstos para cada perfil de turista  de forma 

segmentada (eco aventureiro, turista de compras, turismo histórico-cultural, etc.) listando as atrações 

contidas em cada um destes percurso 

• Criar campanhas de estímulo à visitação dos pontos turísticos listados nestes percursos, como “jogos” 

onde o turista pontua sua presença em cada uma das atrações turísticas, recebendo um benefício ao 

completar o percurso proposto.  
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Agenda 2035 - Turismo 

• Criar uma Associação de Trade Turístico 

• Fomentar cursos e programas de capacitação para o Trade Turístico por meio de instituições de ensino 

de nível técnico e superior 

• Instalar placas com roteiros e mapas no Centro Histórico 

• Instalar quiosques com totem digital oferecendo WiFi gratuito, localização de pontos turísticos nos 

portais da cidade e QR Code para download de mapas, rotas e informações de interesse turístico 

• Regulamentar a comunicação visual do comércio para diminuir a poluição visual da cidade 

• Melhorar a estratégia de marketing para divulgação dos atrativos turísticos da cidade 

• Mobilizar empresas que possam compor o trade turístico da cidade 

• Melhorar a comunicação visual turística, atualizando a indicação de estabelecimentos, atrações 

turísticas, acessos, direcionamentos e localizações 

• Promover a comercialização de roteiros em agencias de viagens e turismo 

• Proporcionar banheiros em pontos turísticos que fiquem abertos todos os dias 

• Aumentar a quantidade de lixeiras públicas, preferencialmente com coleta seletiva 

• Realizar eventos fora de feriados e na baixa temporada 

• Reativar o COMTUR e FUMTUR 

• Reativar os portais de cidade 

• Regularizar hotéis, restaurantes e atrativos conforme normas de segurança municipal, estadual e 

federal 

• Promover transporte público para os principais pontos de atração turística durante finais de semana, 

em especial para o alto da serra 

• Incentivar turismo rural através de visitação a fazendas 

• Fomentar o turismo através da formação de Guias Turísticos voltados ao turismo ecológico sustentável 

• Desenvolver Turismo Rural em propriedades com notável aptidão 

• Incentivar o Ecoturismo como atividade economicamente relevante 

• Capacitar a mão de obra na área de hospitalidade e gastronomia 

• Promover cursos e treinamentos voltados a atendimento ao público para empresas de comércio e 

serviços 

• Unificar, conciliar e divulgar os calendários de eventos ligados ao turismo, cultura e esporte 

• Criar painel digital com calendário de eventos da cidade 

• Criar painéis com os pontos turísticos, a serem expostos em pontos de interesse, tais como a Feira de 

Artesanato, Feira do Produtor, Centro de Informações Turísticas, etc. 

• Criar legislação turística para guias locais e acessibilidade turística 
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• Elaborar Plano Diretor de Turismo 

• Criar roteiros de turismo regional 

• Desenvolver pesquisas periódica de opinião e satisfação do turista 

• Disponibilizar internet gratuita em locais onde não exista sinal de operadora no formato de hot spot de 

WiFi em parceria com fornecedor de internet 

• Divulgar a cidade como destino turístico 

• Fomentar curso técnico em Turismo na unidade escolar técnica da cidade 

• Identificar espaços disponíveis para implantação de parques e equipamentos públicos no alto da serra 

• Incentivar a formação de PPP (Parcerias Público Privadas) 

• Instalar lunetas e equipamentos de contemplação em mirantes 

• Instalar Observatório Espacial no alto da serra  
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2.13. São Pedro merece + Cultura, Esporte e Lazer 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Cultura, Esporte e Lazer 

As propostas da Coligação São Pedro Merece + sobre Cultura, Esporte e Lazer visam promover e valorizar a 

cultural local e tradicional de nossa cidade, incentivar a produção artística local, preservar o patrimônio 

histórico e cultural, além de ampliar o acesso da população às atividades culturais. 

No que se refere ao esporte e ao lazer, as propostas incluem iniciativas para melhorar a qualidade de vida da 

população, promovendo atividades com foco em saúde preventiva, incentivando a inclusão social e 

desenvolvendo talentos esportivos, de forma a promover o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadãos, 

através de espaços e atividades que incentivem a convivência, o relaxamento e a prática de atividades 

recreativas. 

• Estudar a necessidade da criação de novos parques, praças e áreas verdes nos bairros da cidade 

• Revitalizar e manter parques, praças e áreas verdes áreas já existentes, garantindo segurança, 

iluminação e infraestrutura adequada. 

• Realizar estudo para instalação de playgrounds, áreas de piquenique, quadras esportivas e pistas de 

caminhada, bicicleta e skate nos parques, praças e áreas verdes áreas existentes 

• Realizar estudo para criação de ciclofaixas, pistas de caminhada e de corrida fixas ou móveis para 

atender necessidades de locomoção e de lazer 

• Fomentar a cultura e o esporte como ferramentas de inclusão social. 

• Promover campanhas para fomentar a utilização das áreas de esporte disponibilizadas pela prefeitura 

• Apoio a eventos culturais e esportivos. 

• Construção e manutenção de espaços de lazer. 

• Programas de incentivo ao esporte nas escolas. 

• Criar atividades voltadas à terceira idade e a formação de adultos nas escolas da cidade, em horários 

que não exista atividade escolar  
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Agenda 2035 - Cultura, Esporte e Lazer 

Cultura 

• Resgatar a identidade cultural de São Pedro 

• Criar mecanismos de preservação e fomento da cultura local 

• Criar Conselho Municipal de Cultura 

• Abrir o museu aos finais de semana 

• Apoiar atividades desenvolvidas por grupos de terceira idade 

• Fomentar oficinas de bordado, despertando o interesse de jovens 

• Criar e instalar placas informativas em prédios históricos, contendo ano de criação, primeiro e atual 

proprietário e um resumo de sua história 

• Dar continuidade em oficinas de artesanato, música, e outras atividades culturais 

• Reestabelecer a fanfarra e a banda municipal 

• Criar o Café Musical 

• Criar o roteiro cultural a pé do Centro Histórico 

• Criar e formar a Oficina de teatro municipal 

• Criar o Fundo Municipal de Cultura 

• Definir um calendário mensal de incentivo à leitura e visitação da biblioteca 

• Criação de oficinas independentes para descentralização de ações culturais da secretaria de cultura 

• Criação de canais de divulgação de eventos culturais, tais como redes sociais e WhatsApp 

• Estabelecer convênio com as esferas estadual e federal 

• Estabelecer parcerias com as cidades da região para promoção da cultura 

• Fomentar atividades culturais do alto da serra, para despertar atrativos identitários para o turismo 

• Fomentar o espaço cultural anexo ao museu com atividades ligadas à música e a cultura 

• Promover a produção de bordados através de parcerias com as escolas 

• Transformar a área do museu em Centro Cultural  

Esporte e Lazer 

• Criar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer 

• Desenvolver e implantar o Plano Municipal de Esporte e Lazer 

• Ampliar a oferta de atividades esportivas 

• Apoiar os atletas que representam a cidade em competições amadores, associações e federações 

• Adquirir veículos para transporte dos atletas 

• Buscar parceria com fornecedores para locação de bicicletas 
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• Capacitar os profissionais de esporte e lazer 

• Contratar mais profissionais de Educação Física 

• Construir centros de eventos para uso múltiplo 

• Transformar o Centro de Convenções Jacinto Fávaro em espaço multiuso 

• Construir um complexo esportivo para esportes radicais, artes marciais e outras modalidades, 

incluindo um Centro de Referência Esportiva e Cultural para a Melhor Idade 

• Inserir atletas e pessoas com necessidades especiais nas atividades esportivas e de lazer 

• Divulgar as realizações esportivas de São Pedro em âmbito regional, estadual e federal 

• Elaborar e promover um calendário oficial de atividades esportivas ao munícipe e ao turista 

• Elaborar projetos e criar espaços em bairros periféricos para diversas atividades esportivas, culturais e 

de lazer, através das escolas dos bairros 

• Incentivar a comunidade à prática esportiva nas mais diversas modalidades 

• Incentivar esportes de aventura, tais como: Mountain Bike, voo livre, trilhas, moto, tirolesa, quadriciclo / 

gaiola, escalada, arvorismo, downhill de bike downhill de skate, maratona 

• Fomentar o cicloturismo através de ciclofaixas no alto da serra 

• Fomentar práticas contemplativas, holísticas e de conexão com a natureza, tais como: meditação, yoga, 

tai chi chuan 
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2.14. São Pedro merece + Meio Ambiente 

Propostas Coligação São Pedro Merece + Meio Ambiente 

• Promover o desenvolvimento sustentável. 

• Projetos de preservação e recuperação ambiental. 

• Criar campanhas voltadas à população voltada a separação do lixo e coleta seletiva 

• Estudar a viabilidade da criação de incentivos fiscais e financeiros para empresas e cidadãos que 

adotem práticas sustentáveis  

• Criar programas de educação ambiental a ser aplicado nas escolas públicas e disponibilizado para 

aplicação da rede privada 

• Fomentar a criação e manutenção de parques, reservas naturais e áreas de preservação permanente 

• Criar campanhas educativas sobre a importância da preservação do meio ambiente, através da 

vegetação urbana, áreas de preservação permanente, etc. 

• Criar campanhas educativas para conscientizar a população sobre a importância da preservação 

ambiental e de uso de práticas sustentáveis 

• Criar incentivos fiscais para imóveis que mantiverem árvores de sombra em suas calçadas, compatíveis 

com arborização urbana e que não prejudique postes e fios. 

• Incentivar o uso de energias renováveis e tecnologias limpas. 

• Criar um Canil Municipal, com estrutura e capacidade para receber animais de rua de pequeno e 

grande porte com espaço adequado para realizar atendimento de saúde, a correta identificação dos 

indivíduos com tutores temporários e permanentes e a castração responsável, quando necessário, 

além do incentivo da população à adoção consciente 

• Desenvolver e aprimorar políticas de ocupação do solo que respeitem o meio ambiente 

• Criar programas de proteção a fauna e a flora locais, divulgando a diversidade de espécies presentes 

no município e estimulando a preservação de espécies ameaçadas 

• Disponibilizar áreas verdes nos bairros para fomento de hortas urbanas disponíveis para a população 

• Incentivar programas e ações voltados à proteção e recuperação de nascentes e corpos d’água 

• Realizar estudos constantes sobre a qualidade e componentes da água mineral disponível para 

consumo em pontos estratégicos da cidade (vide tópico Turismo), divulgando o resultado desse estudo 

para a população 
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Agenda 2035 – Meio Ambiente 

• Ampliar o alcance e frequência da Coleta Seletiva para 100% dos bairros pela coleta municipal e por 

pontos de entrega voluntária 

• Criar Centro de Compostagem Municipal 

• Criar sistema de fiscalização para logística reversa de estabelecimentos comerciais 

• Descentralizar ecoponto para atendimento de bairros satélite 

• Executar o PMGIRS 

• Elaborar e executar o Plano Municipal de Gestão de Resíduos da Construção Civil 

• Elaborar material de comunicação sobre descarte correto de resíduos 

• Implantar política para mitigar descartes de uso único junto a comércio e indústria 

• Incentivar criação de Cooperativa de Reciclagem 

• Incentivar a profissionalização e incentivo de catadores autônomos 

• Aprimorar as condições de trabalho de catadores autônomos 

• Promover ações regionais para manejo de resíduos 

• Promover alternativas para recolha de embalagens de agrotóxicos 

• Regularizar o funcionamento do atual Ecoponto 

• Restaurar 1.000 ha de APP hídrica emergencial mapeadas no Projeto Corredor Caipira 

• Aperfeiçoar o quadro de servidores / contratar responsáveis pela manutenção da arborização urbana 

• Elaborar e executar o PMAU Plano Municipal de Arborização Urbana 

• Aumentar a quantidade de árvores em espaços públicos, prédios, praças e parques para melhoria do 

ar e temperaturas, seguindo as metas propostas pelo PMAU 

• Controlar as podas emergenciais das concessionárias de energia e penalizar irregularidades 

• Criar espaços verdes, hortas urbanas, jardins de ervas medicinais em bairros e UBS 

• Criar material educativo sobre manejo arbóreo urbano e rural, com ênfase em compostagem, regras 

de podas e descarte 

• Criar e fiscalizar regulamentação para plantio de árvores e confecção de calçadas em loteamentos e 

bairros industriais 

• Produzir mudas nativas no Viveiro Municipal para arborização urbana 

• Minimizar impacto visual da fiação urbana com cabeamento subterrâneo nas novas instalações 

• Minimizar impacto visual da fiação urbana com compactação das instalações existentes 

• Promover a meta de 12m² de área verde/hab. até 2035, considerando a malha urbana ou asfaltada  

• Criar programa de formação de professores da rede municipal de ensino para questões ambientais 

• Elaborar e executar o PMEA 
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• Implantar o Espaço APA como ponto de Educação Ambiental em parceria com a Fundação Florestal 

• Implantar o Programa Escola Catavento nas instituições de ensino municipal 

• Implantar o Projeto de Educação Ambiental junto a instituições de desenvolvimento social, como a 

Legião Mirim, entre outras 

• Manter e aperfeiçoar os espaços informais de educação ambiental, em especial o CEA e pontos de 

apoio (Centro de Mídias, Nascente Modelo e Saaesp) 

• Promover visitas educativas nos espaços informais de educação ambiental, dentro e fora dos limites 

administrativos de São Pedro, incentivando a interlocução com outros municípios 

• Celebrar e manter parceria com Centro de Reabilitação de Animais Silvestres e Domésticos 

• Controlar a iluminação noturna em parques em prol do bem-estar animal 

• Criar canil municipal temporário com políticas de adoção de animais domésticos 

• Criar um Centro de Acolhimento para animais abandonados ou acidentados  

• Criar políticas de Lar Temporário para animais domésticos 

• Incentivar abrigos de animais sob responsabilidade de cidadãos através da minimização financeira e 

estrutural 

• Criar soluções para destinação de animais mortos ambientalmente corretas 

• Fiscalizar e atender animais em maus tratos 

• Elaborar e executar o Plano Municipal da Fauna Silvestre 

• Fazer cumprir a Lei Estadual 11.977 de 25 de agosto de 2005 que institui o Programa de Proteção à 

Fauna Silvestre de São Paulo 

• Controlar a colônia de gatos de rua do município 

• Promover a castração periódica de animais de rua 

• Controlar o aumento populacional de capivaras 

• Controlar o aumento populacional de Java porcos em áreas de restauração ambiental 

• Captar recursos ligados ao TCRA 

• Criar um banco de áreas públicas e privadas de interesse de restauração ecológica 

• Criar e apoiar projetos de compensação ambiental em novas instalações industriais, comerciais e 

residenciais, sem descaracterizar o ecossistema 

• Criar e legitimar a Brigada de Incêndio Municipal 

• Fiscalizar e monitorar obras nas áreas rurais, em especial nas APPs 

• Elaborar e executar Plano Emergencial de Restauração de Áreas de Preservação Hídrica 

• Elaborar e executar Plano Municipal de Mata Atlântica e Cerrado 

• Elaborar e executar Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável 
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• Implantar o Programa de Pagamento por Serviços Ambientais para incentivo à recuperação de áreas 

de proteção hídrica 

• Intensificar a fiscalização de queimadas em áreas rurais 

• Mapear espécies nativas de interesse e criar um banco de sementes 

• Realizar levantamento estatístico da vegetação da Cuesta, identificando com placas as APPs  

• Instituir o Conselho Municipal de Agricultura 

• Ampliar as atividades da Feira do Produtor Rural 

• Aprimorar o Programa Patrulha Agrícola 

• Identificar e promover a recuperação de solos agrícolas degradados 

• Criar Programa de Extensão Rural para agricultores familiares 

• Incentivar a produção orgânica e agroecológica 

• Garantir o controle sanitário do uso de agroquímicos em áreas de relevante impacto ambiental 

• Implementar o Sistema de Inspeção Municipal 

• Alcançar a meta mínima de 90 pontos no Programa Municipal Verde Azul 

• Criar Ciclovias urbanas e intermunicipais para atendimento das necessidades da população 

• Criar Plano de Comunicação social para informar sobre a evolução da qualidade ambiental  

• Criar Programa de Certificação ESG para indústria e comércio local 

• Elaborar e executar Plano de Paisagismo Urbano  

• Elaborar estudo para criação de Parque municipal com acesso a cachoeiras 

• Fomentar permacultura 

• Implementar pavimentação não asfáltica em vias de terra como alternativa para manutenção de 

infiltração 

• Incentivar a produção agrícola familiar e em comunidades carentes e seu respectivo comércio 

• Incentivar uso de energias alternativas em equipamentos públicos, comércio, indústrias e residências 

• Promover melhorias na fiscalização ambiental com uso de tecnologias para identificação de 

irregularidades, como drones, câmeras, sensores de presença 

• Reestruturar a lei do COMDEMA, fortalecendo a participação popular. 
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